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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 1: Administratie publicd si sistem judiciar eficiente

Obiectiv Specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce optimizeazd procesele decizionale orientate cdtre cetdteni si mediul
de afaceri in concordantd cu SCAP

CULTURA ALTERNATIVA, Contract nr. 84/29.03.2018, Cod SIPOCA 345, Cod MySMIS 110829

REZULTATE SINTETICE SONDAJ DE OPINIE IN RANDUL ARTISTILOR S| OPERATORILOR CULTURALI

La sondaj au participat 300 de respondenti de pe intreg teritoriul Romaniei. Cei 300 de respondenti au fost 233 artisti si 67 operatori culturali.
Datele au fost culese online (CAWI) in perioada 15 mai-31 iulie 2018.

| Distributia interviurilor la nivel national |
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La cele mai multe aspecte masurate nu au existat diferente de perceptie intre artisiti si operatorii culturali, asa ca datele sunt prezentate per
total esantion (300 respondenti).

ZNsSKO

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European

E WER



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

Fondul Social European

PROFILUL RESPONDENTILOR

Specialisti in arte vizuale 66.2%

Regizori si producatori de film, teatru si alte spectacole . 6.9%

Scriitor/poet I 6.2%

1 0,
Din punct de vedere al ocupatiei in conformitate cu Actor I 4.7%
COR  (Clasificarii  Ocupatiilor ~din  Romania)
respondentii la sondaj au fost... Muzicieni, cantarei si compozitori I 3.6%

Dansatori si coregrafi I 2.2%

" Crainicila radio, televiziune si alte mijloace de comunicare | 1.1%

Alttip de artisti creatori 9.1%

Instrumente Structurale
2014-2020
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Profilul socio-demografic al respondentilor
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ii de munca

Formalizareamuncii artistilor

Respondentiiau declarat cé lucreazéin baza...

Unui contractde munca cu norma
intreagé (8 ore/zi) pe perioada
nedeterminata
Unui contractde muncé cu norma
intreaga (8 ore/zi) pe perioada
determinata
Unui contractde munca cu norma partiala
(maiputin de 8 ore/zi) pe perioada
nedeterminata
Unui contractde munca cu norma partiala
(maiputin de 8 ore/zi) pe perioada
determinata/projectbased

Unui contractde drepturi de autor

Unui contractpe persoana fizica
autorizata

Fara contract/fara forme legale

Voluntariat

Freelance

Antreprenor SRL

Alta situatie

33%

Instabilitatea muncii artistilor
Numarulde luniin care nu au
lucratin ultimele 12 luni

8%

10-12luni

Oluni 48%

Mai putin de 3 luni - 25%
4-6 luni . 15%

7-9 luni

n medie

2,4 luni

Competenta face diferenta!

Existenta spatiuluide lucru
Pentrumuncadeartistau....

Un spatiu dedicat desfasurarii

activitatii, in casa dvs 44%

Un spatiu dedicat desfasurarii
activitatii, in afara casei dvs
(ex la birou)

26%

i Nuamun spatiu special
:dedicat desfasurarii activitatii
i ca artist

31%

<

Instrumente Structurale
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