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UNIUNEA TEATRALA DIN ROMANIA
INSTITUTIE DE UTILITATE PUBLICA

MEMORIU

Pentru modificarea sau eliminarea anumitor dispozitii din proiectul de ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, descentralizarea serviciilor
publice, disciplina economico-financiara, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative aparuta sub forma de proiect la 2.08.2023.

Va supunem atentiei observatiile semnatarilor, manageri de institutii publice de spectacole si concerte, si ale
Asociatiei UNITER — Uniunea Teatrala din Romania care doresc sa isi exprime astfel ingrijorarea fata de
modul in care institutiile de culturd vor putea sau nu sa isi mai desfasoare activitatea din toamna anului 2023,
ludnd n considerare anumite masuri prevazute in proiectul de ordonanta de urgentd in discutie, care ar avea
un impact dezastruos asupra sectorului cultural.

Din motivele pe care le expunem in continuare, si avand in vedere dreptul garantat constitutional la
cultura, solicitam eliminarea aplicarii dispozitiilor din proiectul de ordonanta de urgenta care sunt
mentionate la pct. 2-4 de mai jos pentru institutiile publice de cultura

1. Cu titlu prealabil, subliniem ca, in ceea ce priveste institutiile publice de culturd aflate in subordinea
autoritatilor administratiei publice locale — care reprezintd majoritatea institutiilor de acest fel din Roméania -
unele solutii normative propuse incalca flagrant urmatoarele dispozitii ale Cartei europene a autonomiei locale
din 15 octombrie 1985, ratificatda de Romania prin Legea nr. 199/1997:

LArt. 6 Concordanta structurilor si mijloacelor administrative cu sarcinile autoritatilor administratiei publice
locale

1. Fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, autoritatile administratiei publice locale
trebuie sa poata stabili, ele insele, structurile lor administrative interne, in vederea adaptarii acestora la
nevoile lor specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente.

2. Statutul personalului autoritatilor administratiei publice locale trebuie s& permita o recrutare de calitate,
fondata pe principii de merit si de competenta; vor fi prevazute, in acest scop, conditii adecvate privind
pregatirea, remunerarea si afirmarea profesionala.

Art. 9 din Carta — Resursele financiare ale autoritatilor administratiei publice locale

1. In cadrul politicii economice nationale, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul la resurse proprii,
suficiente, de care pot dispune in mod liber in exercitarea atributiilor lor.
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2. Resursele financiare ale autoritatilor administratiei publice locale trebuie sa fie proportionale cu
competentele prevazute de Constitutie sau de lege.”

Din cele de mai sus rezulta ca la nivel central nu se poate dispune cu privire la structurile organizatorice ale
institutilor publice aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale, angajament asumat de
Romaénia prin ratificarea Cartei mai sus mentionate.

2.

“‘Art.VI (1) Numarul de posturi vacante, neocupate, fard personal incadrat, din statele de functii aprobate
potrivit legii la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se anuleaza;”

Institutiile de cultura avénd o activitate specifica, iar personalul din subordine fiind dificil de angajat si
necesitdnd studii specifice si experienta intr-un domeniu atipic, aceste institutii depinzand constant de un
buget aprobat anual, solicitam ca aceasta prevedere sa nu se aplice institutiilor publice de cultura. Mentionam
si ca activitatea din cadrul compartimentelor tehnice presupune respectarea unor cerinte de personal, fara de
care exploatarea la scend a spectacolelor nu poate fi asigurata in conditii de sigurantd pentru angajati i
spectatori.

Pierderea unor functii esentiale care sunt vacante la momentul intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta -
acum cand institutile de cultura se afla tocmai in vacanta dintre stagiuni — poate sa duca la imposibilitatea
desfasurarii activitatii numeroaselor institutii de cultura la nivel national.

3.

“Art. XX (1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024 institutile publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor publice centrale/judetene sau locale isi pot desfasura
activitatea daca indeplinesc urmatoarele conditii cumulative: a) Au un numar de peste 50 de posturi aprobate
conform legii si efectiv ocupate in structurile organizatorice; b) Activitatile desfasurate de institutiile publice nu
se suprapun peste sau sunt similare cu alte activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate
acelasi sau similar;

(2) Institutile  publice care nu indeplinesc  conditile  prevazute la alin(1) se pot
comasal/desfiinta/reorganiza/fuziona sau transfera activitatea si personalul incadrat catre alte structuri
organizatorice inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea
autoritatilor publice locale prin modificarea corespunzétoare a numarului de posturi, organigramei si a
regulamentelor de organizare si functionare;

(3) Prin comasare/desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer a activitatii catre alte structuri organizatorice
inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor publice
locale trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele conditii cumulative:
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a) o reducere cu cel putin 15% a numarului de personal proportional atat pentru functiile de conducere cét si
pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor materiale si servicii;”

Mentionam ca majoritatea teatrelor de copii si tineret la nivel national au sub 50 de angajati si au o activitate,
asa cum descrie Ordonanta la punctul b), similara cu teatrele dramatice din oras apartinand de multe ori de
acelasi finantator. In aceeasi situatie dificild se afla si teatrele care apartin de acelasi finantator dar Tsi
desfasoara activitatea in alta limba, cum ar fi teatrele dramatice si cele in limbi ale minoritatilor nationale.
Pierderea statutului juridic al tuturor acestor teatre inseamna concret desfiintarea unei treimi din institutiile
de cultura la nivel national.

4.

‘Incepand cu exercitiul bugetar al anului 2024, la elaborarea si aprobarea bugetelor locale, cheltuielile
efectuate de autoritatile publice locale aferente capitolului bugetar 67: Cultura, Recreere, Religie si Sport nu
pot depasi 7,5% din veniturile proprii realizate in exercitiul bugetar precedent;”

Conform datelor din tara, reducerea sub 7,5% a capitolului bugetar 67, inseamna concret reducerea bugetului
majoritatii teatrelor din provincie cu 50%. Doar ponderea salariilor din bugetul unui teatru e in medie de 80%.
Injumétatirea efectiva a bugetului inseamna faliment.

»Art. 33 — Accesul la cultura

(1) Accesul la cultura este garantat, in conditiile legi.
(2) Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si universale
nu poate fi ingradita.

(3) Statul trebuie sa asigure pastrarea identitatii spirituale, sprijinirea culturii nationale, stimularea artelor,
protejarea si conservarea mostenirii culturale, dezvoltarea creativitatii contemporane, promovarea valorilor
culturale si artistice ale Romaniei in lume.”

Solicitam imperios respectarea articolului 33 din Constitutia Roméniei si acordarea poporului romén accesul la
Cultura!

Prin masurile relatate mai sus care ar duce la desfiintarea sau falimentarea a numeroase Institutii de Cultura
se incalca un drept fundamental garantat de Constitutie!

In plus, avem indoieli ca solutia normativa propusa va indeplini scopul acesteia, comunicat in spatiul public,
anume acela de a se obstructiona realizarea de serbari, evenimente culturale de masa, bugetofage, de catre
autoritatile administratiei publice locale. Este mult mai mare pericolul ca acele serbari sa fie pastrate, iar pentru
a se incadra in procentul impus, autoritatile publice locale sa reduca cheltuielile cu functionarea institutiilor
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publice de cultura, cu consecinta directa asupra caracterului de continuitate a ofertei culturale si a cantitatii si
calitatii proiectelor acestor institutii, mergand pana la pericolul desfiintarii lor din motive financiare.

Semnatari,

Aura Corbeanu, vicepresedinte executiv — Asociatia UNITER — Uniunea Teatrala din Roménia, Bucuresti
Anna-Maria Popa, manager — Teatrul ,Andrei Muresanu” Sfantu Gheorghe
Teatrul German de Stat Timisoara — Lucian Varsandan, manager

Florin Toma, director general Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati

Albu Istvan, Teatrul Figura Studié Szinhaz, Gheorgheni

Erwin Simsensohn, manager Teatrul de Stat Constanta

Radu Macrinici, manager Teatrul Municipal Baia Mare

Laurentiu Plesa, manager Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara
Anca Florea, manager Teatrul Masca Bucuresti

loana Bogatan, manager Teatrul de Papusi Prichindel Alba lulia

Gianina Céarbunariu, manager Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Daniel Vulcu, manager Teatrul ,Regina Maria”, Oradea

Vlad Cristache, manager Teatrul Excelsior, Bucuresti

Alexandru Boureanu, manager Teatrul National ,Marin Sorescu” Craiova
lonut Stefan, manager Teatrul ,Jean Bart’, Tulcea

Alexandru Mazgareanu, manager interimar Teatrul ,Nottara”, Bucuresti
Nagy Pél, manager Teatrul ,Tomcsa Sandor”, Odorheiu Secuiesc

Maia Morgenstern, manager Teatrul Evreiesc de Stat Bucuresti

Dan Tudor, manager Teatrul ,Alexandru Davila” Pitesti

Vasile Muraru, manager Teatrul de revista ,Constantin Tanase” Bucuresti
Mihai Panaitescu, manager Teatrul de Arta Deva

Czvikker Katalin, manager Teatrul ,Szigligeti” Oradea

Florin Gabriel lonescu, manager Teatrul de Vest Resita

Mihaela Rus, manager Teatrul ,Toma Caragiu" Ploiesti

Mihaela Soloceanu, manager Teatrul pentru Copii ,Arlechino” Brasov
Eduard Sisu, manager Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver”, Galati
Georgiana Dinescu, manager Teatrul pentru Copii si Tineret ,Colibri” Craiova
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Vlad Zamfirescu, manager Teatrul L. S. Bulandra, Bucuresti

Dorina Lazar, manager Teatrul Odeon, Bucuresti

Dan Cogalniceanu, manager Teatrul ,Sicé Alexandrescu” Brasov

Veress Albert, manager Teatrul Municipal Csiki Jatékszin, Miercurea Ciuc
Marcel Anghel, manager Teatrul ,V.|.Popa” Bérlad

Marius Rogojinschi, manager Teatrul pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani
Adrian Tibu, manager Teatrul ,Gong” Sibiu

Ada Hausvater, Teatrul National ,Mihai Eminescu” din Timisoara

Radu Alexandru Nica, manager interimar ,Teatrul Metropolis”, Bucuresti
Stefan Lupu, manager Teatrul Mic, Bucuresti

Cristian Sofron, director, Teatrul ,Stela Popescu”, Bucuresti

Daniela Mihovici, manager Teatrul ,Carabus” Braila

Anca Olteanu, manager Teatrul pentru Copii ,Ariel” R&mnicu Valcea

Angela Zarojanu, manager interimar Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava
Radu Nichifor, manager Teatrul ,Maria Filotti” Braila

Mariana Ghitulescu, manager Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”, Tirgu Jiu
Octavian Costin, manager Teatrul ,Anton Pann” R@mnicu-Valcea

Cristian Hadji-Culea, manager Teatrul National ,Vasile Alecsandri” lasi

Stier Péter, manager Teatrul de Nord Satu Mare

Bogdan Costea, manager Teatrul Clasic ,loan Slavici” Arad

Aurel Palade, manager Teatrul pentru copii si tineret ,Calutul de Mare” Constanta
Vava Stefanescu, manager Centrul National al Dansului Bucuresti

Balazs Attila, manager Teatrul ,Csiky Gergely” Timisoara
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