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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 1: Administratie publicd si sistem judiciar eficiente

Obiectiv Specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce
optimizeazd procesele decizionale orientate cdtre cetdteni si mediul de afaceri in concordantd cu SCAP

CULTURA ALTERNATIVA, Contract nr. 84/29.03.2018, Cod SIPOCA 345, Cod MySMIS 110829

Analiza impactului economic al unei propuneri de politica publica

Prezentul document descrie etapele ce se parcurg pentru a analiza impactul economic al unei
propuneri de politica publica, urmand si recomandarile Ghidului pentru Analiza Cost-Beneficiu in
cazul proiectelor de investitii (Instrument de analizd economica pentru Politica de Coeziune 2014-
2020).

1. Rolurile actorilor implicati in elaborarea unei politici publice: functionarii publici

Sarcina cea mai importantd revine 1n acest context ministerelor de resort care au obligatia de a
sustine initiativele legislative menite sd dezvolte sectorul creativ. Orice reforma ar trebui sa aiba
capacitatea de a ,imbundtdti performanta administratiei in a indeplini obiectivele politicii de
dezvoltare.” Administratiile publice moderne si functiile publice sunt elemente esentiale ale unui stat
eficace si eficient, ce detine capacitatea de a asigura buna guvernare, dezvoltarea sociald si
economicd durabild, de a asigura servicii de inalta calitate cetdtenilor sdi si de a pune in aplicare
statul de drept. Aceste mecanisme functionale vor permite si dezvoltarea sectoarelor culturale
independente.

Comisia Europeand- Directia Generald pentru Politica regionala si urbana a elaborat Ghidul
pentru Analiza Cost-Beneficiu in cazul proiectelor de investitii (Instrument de analizd economica
pentru Politica de Coeziune 2014-2020). Potrivit ghidului mai sus mentionat, in situatia proiectelor
destinate patrimoniului, bunurile culturale care au drept destinatie consumul de turism cultural si
activitati de promovare a patrimoniului sau terenurile care au devenit eligibile pentru activitati
cultural-economice. Altfel spus, este vorba despre proiecte de patrimoniu care se referd la bunuri
culturale cu o valoare adaugatd. Exemplele pot fi zone protejate care sunt vizitate pentru patrimoniul
natural; o plaja sau un lac care au fost ecologizate sau orice alte activitati de petrecere a timpului
liber, legate de suprafete acoperite sau riverane unei ape (precum pescuitul).

1.1. Colectarea de informatii
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In cadrul ministerelor si a institutiilor din subordinea acestora, existenta bazelor de date
faciliteaza fundamentarea unor politici publice si impactul acestora asupra mediul social. Colectarea
si analiza datelor nu sunt costisitoare, in multe cazuri ele existand deja si constituind o constanta a
activitatii curente a functionarilor. In aceste cazuri este nevoie doar de o reinterpretare a datelor
existente intr-o cheie diferita, care ar furniza informatii noi si relevante.

Avantajul bazelor de date de la nivelul ministerelor si a institutiilor din subordine este dat de
acuratetea datelor, calitatea informatiilor de a actualizate si volumul mare de analiza. Colectarea
datelor nu presupune costuri supliementare pentru ca, in cele mai multe cazuri, ea este rezultatul unor
trasmiteri de fluxuri de date de la institutiile locale cétre institutiile de nivel central in mod
obligatoriu.

Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale, prin activitatea Institutului National de Cercetare si
Formare Culturald, beneficiaza si transmite catre piatd diverse si variate studii care reflectd situatia
consumului de culturd in Romania.

Ministerul Finantelor Publice detine o importanta baza de date asupra tuturor contribuabililor.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, prin institutiile din subordine, poate interveni asupra
reglementarii statutului artistului.

1.2. Realizarea analizelor

Plecand de la definirea clarda a scopului, analiza datelor existente nu trebuie sd constituie un
obstacol major 1n derularea fireasca a acestui demers. Stabilirea unui model de transmitere a datelor
in format compatibil catre echipa desemnata pentru colectarea si analiza datelor va facilita si scurta
timpul de realizare a analizelor. Analizele devin relevante doar atunci cand sunt definite clar
ipotezele de lucru si cand aceste servesc scopului proiectului.

Functionarii implicati in procesarea acestor date sunt deja angajatii institutiilor de resort, aspect
care nu implicd costuri suplimentare. La fel si in cazul compartimentele juridice ale ministerelor,
acestia vor avea ca sarcind promovarea actelor normative, de asemenea activitate care nu impune
costuri suplimentare.

1.3. Elaborarea solutiilor

Pentru definirea solutiilor in urma analizei datelor colectate si pentru mai multa obiectivitate, este
indicat sa se apeleze la experti cu o vastd experientd atat in sectorul creativ, cat si in cel al politicilor
publice. O echipa formata din trei membri va putea da forma unei politici publice coerente care sa
serveasca scopului declarat.
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Solutiile trebuie sa urmareascd liniile trasate in Strategia sectoriald pentru dezvoltarea
competentelor culturale si creative prin parteneriate cu sistemul de educatie, cu furnizorii de servicii
educative formale si cu furnizorii de servicii de formare profesionald si de educatie permanenta.
Aceste competente se pot imbunatati printr-un set de masuri aplicate articulat prin colaborarea mai
multor institutii cu putere de decizie: Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice.

Provocarea unor discutii libere pe tema profesiilor din domeniul industriei creative cu
participarea factorilor interesati ar contribui la identificarea solutiilor optime. Intalnirile organizate in
tard, in principalele centre culturale si universitare, sunt benefice, deoarece contribuie cu o viziune
noud asupra problemei. Costurile legate de organizare pot fi mai ridicate, implicand cheltuieli cu
transportul, cazarea si inchirierea diferitelor spatii pentru dezbatere.

14. Evaluarea impactului

Scopul principal al acestui demers este armonizarea legislativa, eliminarea contradictiilor
generate de multitudinea de legi care descurajeaza initiativele.

Definirea statutului artistului este o necesitate pe care acest proiect incearca sd o solutioneze.
Artistul va beneficia de toate beneficiile ce decurg din recunoasterea statutului sau, se va bucura de o
mai buna recunoastere profesionala.

1.5. Elaborarea propunerilor de politici publice

Incurajarea finantarilor in culturd prin sponsoriziri este un pas important pentru dezvoltarea
acestui sector deja subfinantat. Ministerul Culturii si Identitatii Nationale nu poate sustine singur
toate initiativele din acest domeniu. Sponsorizdrile si schemele de granturi suplinesc rolul
Ministerului, care va stabili In schimb liniile directoare si anumite conditii de functionare.

Definirea rolurilor actorilor implicati, constientizarea importantei acestor roluri $i motivarea
resursei umane implicate in acest demers sunt esentiale pentru sustenabilitatea proiectului pe termen
lung. Personalul implicat trebuie format si stimulat sa activeze in sistem, pentru a urmari derularea
proiectelor si monitoriza rezultatele.

Dezvoltarea comunitatilor locale ca urmare a investitiilor in culturd va deveni o realitate. Nu
putine sunt exemplele prin care comunitatile au iesit din anonimat, iar cladiri istorice au fost salvate
prin aceste investitii.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European

E R



UNIUNEA EUROPEANA

* X %
* *

* *

<

Instrumente Structurale

* 5k

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European

2. Evaluarea ex-ante a impactului economic al unei politici publice
2.1. Analiza cost-beneficiu
Potrivit materialelor realizate de Secretariatul General al Guvernului, metoda cantitativd de

estimare a dezirabilitatii unei politici guvernamentale pe baza calculului raportului dintre costurile si
beneficiile viitoare, analiza cost-beneficiu se foloseste pentru analiza oportunitdtii unui proiect
(proiectul se va realiza daca beneficiile sunt mai mari decat costurile), analiza si selectia intre mai
multe variante de solutionare a unei probleme (va fi aleasa varianta care are valoarea cea mai mare a
beneficiilor in raport cu costurile).

Etapele realizarii aceste analize implica :

- analiza detaliata si justificarea costurilor si beneficiilor pe care le presupune o varianta de politica
publica,

- cuantificarea sau estimarea in termeni monetari a valorii costurilor si beneficiilor,
- calculul valorii nete prezente pentru fiecare varianta in parte,

- prezentarea riscurilor si incertitudinilor care pot contribui la modificarea in timp a valorilor
estimate.

2.2, Analiza cost-eficacitate

Conform Manualului ,,Analiza Cost-Eficacitate”, realizat de experti care au participat in cadrul
contractului ,,Dezvoltarea capacitatii pentru Analiza Cost-Beneficiu”, proiect co-finantat din FEDR
prin POAT, rezultatele analizei cost-eficacitate (ACE) sunt folositoare pentru acele proiecte ale caror
beneficii sunt foarte dificil, daca nu imposibil, de evaluat in termeni monetari, In timp ce costurile
pot fi estimate cu mai multa siguranta.

ACE este adesea utilizatd in evaluarea economica a programelor din domeniul sanatatii, a
programelor din domeniul educatiei si in proiectele de investitii privind protectia mediului. ACE
inseamnd comparatie intre proiecte cu aceleasi obiective sau inseamna comparatie intre optiuni ale
aceluiasi proiect, in vederea atingerii obiectivului sau.

Ca o concluzie, analiza cost-eficacitate este un instrument de comparatie a proiectelor atunci
cand conteazd o singurd dimensiune a rezultatelor. Beneficiile ar trebui sd fie omogene. Datorita
acestor aspecte, aplicarea sa este limitatd. De asemenea, fara evaluarea beneficiilor, ACE poate
masura numai eficacitatea proiectului (eficienta tehnicd), mai degraba decat eficienta alocarii
resurselor.

3. Evaluarea ex-ante a impactului social a politicii culturale

Conform Ghidului Comisiei Europene asupra Studiilor de Impact 2009 si a tipurilor de studiu
de impact adoptate de catre Guvernul Romaniei, existd un numar de etape cheie de urmat in cazul
efectudrii unui studiu de impact ex-ante. Aceste etape cheie urmeaza o ordine logicd; totusi, este
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important de notat faptul ca unele dintre aceste etape s-ar putea sa aiba nevoie de revizuire, conform
activitatii depuse in procesul de efectuare a studiului de impact.

Un grup de lucru de 5-8 evaluatori din cadrul sectorului / domeniului va fi infiintat pentru a
analiza fiecare dintre optiuni si a desfasura un studiu de impact ex-ante sub conducerea unui
coordonator. Evaluatorii pot fi reprezentanti ai urmatoarelor organisme: Unitatea de Politici Publice,
departamentele cheie din Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, organizatii cu un interes comun
fatd de obiectivele vizate de propunerea de politica.

4. Analiza beneficiarilor
4.1. Analiza grupurilor
Analiza este un instrument de cercetare prin care se determind problemele si ordinea prioritatilor

acestora pentru un anumit grup sau comunitate. Ea este structurata pe doud componente:

- identificarea nevoilor presupune culegerea de date despre cei ce identificd o nevoie, mediul lor,
problemele cu care se confrunta si solutiile la aceste probleme,

- evaluarea nevoilor implica sintetizarea informatiilor obtinute in etapa de identificare a nevoilor,
stabilind prioritati pentru decident.

Analiza rebuie sa ia in calcul cel putin urmatoarele elemente:
- analiza sociald, a grupului tinta,
- analiza institutionald, prioritati si valori,
- analiza motivatiilor personale.

Tipurile de actori implicati sunt institutiile, echipele, determinarea nevoilor comunitatii.
Grupurile-tintd includ douad categorii: beneficiari directi si beneficiari indirecti.

4.2. Metode de consultare

Manualul ”Toolkit de instrumente si tehnici de consultare publicd” elaborat de Asociatia Pro
Democratia, in cadrul unui proiect finantat prin Granturile SEE 2009-2014, enumard cele mai
utilizate metode de consultare pe plan international, preluate si de legislatia autohtona. Demne de
interes sunt metodele de interactiune dintre autoritati si grupurile interesate: informare, consultare si
participare, asa cum sunt ele identificate de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd. La acestea, Asociatia Internationald pentru Consultare publicd mai adaugd doua:
colaborarea si delegarea de responsabilitati/ capacitare. Implicarea si participarea cetiteanului ofera
administratiei ocazia:

- sd Impartageasca cu cetdtenii raspunderea pentru deciziile luate,
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- sa ia hotdrari mai bune, avand la dispozitie si informatii de la cetateni,

- sa 11 faca pe cetateni mai constienti de nevoile colectivitatii,

- sa 11 faca pe cetdteni mai constienti de dificultatea si complexitatea deciziilor administrative,

- sa se bucure de sprijinul cetatenilor in actiunile sale.

5. Monitorizarea si evaluarea

Metodologia monitorizarii si evaludrii politicilor publice este prevazuta in propunerea de politici
publice. Monitorizarea trebuie sa evidentieze urmatoarele aspecte:

- modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii politicii publice;

- modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia;

- costurile implementarii;
- respectarea termenelor si a continutului activitatilor din cadrul planului de actiune;
- intarzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor.

Unitatile de politici publice din cadrul autorititilor administratiei publice centrale au obligatia de
a elabora rapoarte periodice de monitorizare. Activitatile de monitorizare si evaluare pot fi
subcontractate si altor organizatii din mediul privat, neguvernamental, din mediul academic si de
invatdmant superior.

Criteriile de evaluare a unei politici publice vizeaza:

- masura in care rezultatele implementarii politicilor publice corespund cu cele stabilite in etapa de
formulare a politicilor publice;

- raportul dintre costurile obtinerii rezultatelor si cele preconizate in etapa de formulare a politicilor
publice si precizate in strategia de implementare;

- respectarea continutului activitatilor si a termenelor stabilite in planul de actiune.

Activitatea de evaluare se realizeaza periodic, la termenele precizate in propunerea de politici
publice, si se finalizeaza prin elaborarea unui raport.

Anexa
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Extras din Hotararea nr. 775/2005, publicata in Monitorul Oficial nr. 685 din 29 iulie 2005.

Propunere de politica publica

Dela: Conducatorul institutiei
Numele institutiei

Avizator/i Conducatorul institutiei
Numele institutiei

|
| Titlul propunerii de politica publica | |
l

| Departament initiator | |

| Persoane responsabile si date de contact | |

| Stadiu (anuntare, avizare, prima lecturi etc.) | |
L I

Sectiunea 1 Argumente pentru initierea propunerii de politica publica

Se va defini problema care a generat initierea propunerii de politica publica raspunzandu-se la
urmatoarele intrebari:

e Care este problema care necesita actiunea Guvernului?

e Care sunt cauzele si efectele problemei?

e Prezentarea datelor statistice care sustin definirea problemei.

e Ce grupuri sunt afectate si in ce masura?

e Ce implicatii ar putea avea lipsa de actiune guvernamentald in domeniu?

Sectiunea a 2-a Scopul si obiectivele propunerii de politica publica

Se vor defini:

e scopul propunerii de politica publica;
e obiectivele generale;

e obiectivele specifice;
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e obiectivele operationale.

Sectiunea a 3-a Descrierea optiunilor de solutionare a problemei/problemelor identificate
Se vor descrie minimum 3 optiuni, inclusiv scenariul de referinta

Sectiunea a 4-a Identificarea si evaluarea impactului

Pentru fiecare dintre optiunile descrise in cadrul sectiunii a 3-a vor fi evaluate urmatoarele tipuri de
impact:

4.1. Impactul economic si asupra mediului de afaceri

Pentru fiecare dintre optiunile identificate se vor estima:

e impactul macroeconomic;

e impactul asupra investitiilor publice;

e impactul asupra mediului concurential i domeniului ajutoarelor de stat;

e impactul asupra mediului de afaceri;

e impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii;

e impactul asupra serviciilor publice furnizate de institutiile administratiei publice centrale si locale;
e cuantumul beneficiilor economice;

e cuantumul costurilor economice.

4.2. Impactul bugetar si financiar

Pentru fiecare dintre optiunile identificate se vor estima:

e costurile si veniturile generate de initiativa asupra bugetului de stat, precum si impactul,
plus/minus, rezultat;

e costurile si veniturile generate de initiativa asupra bugetelor locale, precum si impactul,
plus/minus, rezultat.

4.3. Impactul social

Pentru fiecare dintre optiuni se vor descrie:

e impactul asupra grupurilor-tinta identificate;

e impactul asupra grupurilor vulnerabile aga cum sunt definite de art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare;

e impactul asupra serviciilor sociale.

4.4. Impactul asupra mediului inconjurator

Pentru fiecare dintre optiuni se vor descrie si estima:

e impactul asupra utilizarii resurselor naturale;

e impactul asupra speciilor protejate, habitatelor naturale, ariilor protejate si peisajelor;

e impactul asupra calitdtii mediului.

Sectiunea a 5-a Selectarea optiunii
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Va fi prezentata detaliat optiunea selectatd argumentandu-se decizia initiatorului 1n acest sens.
Sectiunea a 6-a Procesul de consultare publica

Se va Intocmi un raport al consultarii publice ce va fi anexat propunerii de politica publica si care va
contine informatii cu privire la:

e asociatiile legal constituite consultate;

e fundamentarea alegerii acestora;

e recomandarile propuse de organizatiile neguvernamentale, recomandarile relevante acceptate de
initiator, precum si cele neacceptate insotite de o scurta justificare a nepreluarii lor.

Sectiunea a 7-a Masuri postadoptare

Vor fi incluse informatii cu privire la:

e actele normative subsecvente ce urmeaza a fi elaborate dupa adoptarea propunerii de politica
publica si termenele estimate pentru aprobarea acestora de catre Guvern sau Parlament;

e alte masuri ce sunt necesare ca urmare a adoptarii propunerii de politica publica si termenele
aferente realizarii lor;

e descrierea modalitatii in care se va monitoriza si evalua implementarea propunerii de politica
publica. Descrierea indicatorilor utilizati in acest sens.

Anexa 1 a fost inlocuitd cu anexa 1 din Hotararea nr. 523 din 20 iulie 2016, publicata in Monitorul
Oficial nr. 575 din 28 iulie 2016, conform modificarii aduse de pct. 5 al art. I din acelasi act
normativ.

Anexa 2 la regulament

Monitorizarea si evaluarea politicilor publice

Formular

I. Monitorizarea

1. Denumirea politicii publice (precizarea propunerii de politici publice care a stat la baza
implementarii)

2. Institutii si departamente insarcinate cu monitorizarea politicii publice

3. Metodologia monitorizarii (indicatori utilizati)

4. Respectarea termenelor

Termen preconizat | Termen realizat |
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| Activitatea 1 | | |
|

| Activitatea 2 | | |
|

| Activitatea 3 | | |
|

| Activitatea... | | |
| ' :

5. Costurile implementarii

|
| | Cost preconizat | Cost realizat |

| Activitatea 1 | | |
|

| Activitatea 2 | | |
|

| Activitatea 3 | | |
|

| Activitatea... | | |
| ' :

6. Descrierea desfasurarii activitatilor cuprinse in planul de actiune si compararea acestora cu
continutul activitatilor prezentat in propunerea de politici publice corespunzatoare

7. Intarzieri, neconcordante, depasiri de buget (motivatii)
8. Recomandari

II. Evaluarea
1. Denumirea politicii publice (precizarea eventualelor institutii care au contribuit la realizarea
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evaludrii si tipul contributiei)
2. Tema de evaluare
3. Metodologia de evaluare utilizata (indicatorii evaludrii)

4. Realizarea obiectivelor 1n raport cu cele precizate in propunerea de politici publice

|
| Obiective stabilite (cele precizate in | Obiective realizate (consultarea |

| propunerea de politica publica) | rapoartelor de monitorizare) |
|
|

5. Descrierea activitatilor desfasurate, precum si evaluarea acestora in functie de indicatorii precizati
6. Concluziile evaluarii

Instructiuni de completare a formularelor de

monitorizare si evaluare

I. Monitorizarea

1. Denumirea politicii publice

Se precizeaza denumirea oficiald a politicii publice, asa cum apare n propunerea de politici publice.
2. Institutii responsabile

Se precizeaza structurile responsabile si pozitia administrativa a acestora in cadrul institutiei. In cazul
in care activitatea de monitorizare este desfasurata si de alte institutii publice, organizatii civice si
sociale, organizatii internationale sau companii private, institute de cercetare, universitati, prezentati-
le si descrieti contributia acestora.

3. Metodologia de monitorizare (indicatori)

Mentionati indicatorii urmariti in activitatea de monitorizare.

Exemple de indicatori:

- indicatori administrativi - prezintd actiunea guvernamentala din punct de vedere administrativ si
managerial si redau capacitatea de planificare eficientd, capacitatea de a respecta termene-limita,
capacitatea de a utiliza rational resursele pentru atingerea obiectivelor stabilite etc.;

- indicatori de performanta - pot fi economici, politici si sociali, ecologici, ai dezvoltarii umane etc.
si sunt urmadriti pentru a evalua impactul efectiv al politicilor publice. De exemplu, pentru evaluarea
succesului unei politici de dezvoltare a turismului, indicatorii ar putea fi: numarul sosirilor in
unitatile de cazare, numarul innoptarilor in unittile de cazare sau indicele de utilizare neta a
locurilor de cazare. In functie de sectoare, pot fi utilizati indicatori specifici.

4. Respectarea termenelor
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Pe coloana din stanga se precizeaza termenele de realizare a activitatilor, asa cum apar formulate in
propunerea de politici publice. in coloana din dreapta se precizeazi termenele reale de realizare a
activitatilor.

5. Costurile implementarii

Pe coloana din stanga se precizeaza costurile preconizate in propunerea de politici publice. Pe
coloana din dreapta se precizeaza costurile reale ale implementarii.

6. Descrierea activitatilor

Se descriu activitatile desfasurate pana in prezent, precizandu-se, acolo unde este cazul, daca au
existat Intarzieri 1n realizarea lor sau modificari in continutul lor, comparativ cu activitatile incluse in
planul de actiune.

7. Intarzieri, neconcordante, depasiri de buget (motivatii)

Se precizeaza principalele neconcordante, intarzieri in respectarea termenelor propuse, precum si
eventualele depasiri de buget. Se precizeaza motivele de producere a acestora.

8. Recomandari

Se mentioneaza principalele concluzii rezultate in urma activitatii de monitorizare, precum si
masurile corective recomandate. De asemenea trebuie furnizate informatii referitoare la constatarile
indeplinirii recomandarilor anterior formulate in cadrul procesului de monitorizare gi/sau situatiile
care au condus la neimplementarea acestora.

II. Evaluarea

1. Denumirea politicii evaluate

Sunt denumite structurile responsabile si pozitia administrativa a acestora. In cazul in care activitatea
de evaluare este desfagurata impreuna cu alte institutii publice, organizatii civice si sociale,
organizatii internationale sau este preluata prin contractare de companii private, institute de
cercetare, universitati, prezentati-le si descrieti contributia acestora.

2. Tema de evaluare - se identifica eventuale chestiuni, in cadrul unei politici, pentru care decidentul
poate solicita o evaluare separata. Astfel, procesul de evaluare poate sa nu se refere intotdeauna la
politica publica in totalitatea s, ci numai la acele componente care au contribuit la rezolvarea unor
aspecte specifice.

3. Metodologie

Se descriu metodologia de evaluare §i impartirea in timp/etape a acesteia. Sunt mentionati indicatorii
de evaluare utilizati.

4. Realizarea obiectivelor

In momentul evaludrii se utilizeaza datele obtinute in etapa de monitorizare. Sunt enumerate
rezultatele implementarii politicii publice, descriindu-se in ce masura corespund cu obiectivele
stabilite initial. Atunci cand sunt enumerate rezultatele, se cuantifica, acolo unde este cazul, si se
detaliaza modificarile institutionale produse, precum si impactul realizat asupra grupurilor-finta.

5. Descrierea activitatilor

Se descriu modul de desfasurare a activitatilor, precum si modul in care acestea se conformeaza
activitatilor prezentate in planul de actiune.

6. Concluziile evaluarii
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Se mentioneaza principalele concluzii rezultate in urma activitatii de evaluare, in special in ceea ce
priveste urmatoarele aspecte:

- in ce masura problema de politica publica a fost rezolvata,

- daca se recomanda reluarea intregului proces al politicii publice sau numai a anumitor aspecte ale
acestuia §i cum anume.

Anexa 2 a fost inlocuiti cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 523 din 20 iulie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 575 din 28 iulie 2016, conform modificarii aduse de pct. 5 al art. I din
acelasi act normativ.
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