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Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 1: Administratie publicd si sistem judiciar eficiente

Obiectiv Specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce
optimizeazd procesele decizionale orientate cdtre cetdteni si mediul de afaceri in concordantd cu SCAP

CULTURA ALTERNATIVA, Contract nr. 84/29.03.2018, Cod SIPOCA 345, Cod MySMIS 110829

Analiza legislativa aplicata

Prezentul studiu reprezintd componenta legislativa, parte in creionarea si definirea unui statut al
artistului in Romania, statut al artistului a carui existentd se impune la nivel de politica culturald a
statului. Studiul face parte din proiectul ,,Cultura alternativa”, proiect cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa, program ce are ca scop principal
crearea unei administratii publice moderne, capabila sa faciliteze dezvoltarea socio-economica, prin
intermediul unor servicii publice competitive, investitii si reglementari de calitate, contribuind la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Indeplinirea acestui rol presupune pentru administratia publici, nevoia de resurse umane
competente, bine gestionate, management eficient si transparent al utilizarii resurselor, proceduri de
functionare clare, simple si predictibile. Un aparat administrativ competent este capabil sa ofere
factorilor politici instrumentele necesare fundamentarii si implementdrii unor politici publice in
interesul cetdtenilor — deci, optimizarea aparatului administrativ este o conditie importanta pentru
punerea in aplicare a oricarei schimbari structurale catre o crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii.

Cultura reprezinta unul din elementele cheie care defineste un popor. Categoria socio-profesionala
aflatd in stransd conexiune cu prezentarea, promovarea si ,,producerea” valorilor culturale este
reprezentatd in primul rand de artisti-in sensul larg al cuvantului. Acestia ,,gestioneaza” trecutul
cultural, generator al prezentului, care in mare masurd va determina viitorul cultural si nu numai,
drept urmare, statul trebuie stimulat sd depaseasca cliseul conform caruia ,,artistul este un prestator
de servicii culturale catre populatie” si trebuie sa acorde importanta si locul cuvenite artistului in
socieate-un loc de demnitate a profesiei — acest aspect ilustrand nivelul aprecierii sociale si, implicit,
recunoasterea de catre societate a drepturilor si obligatiilor corelative de care artistii se pot bucura.

Prin aceasta optica este conturatd componenta legislativa a statutului artistului, ca politica publica
alternativa, in prealabil considerand ca trebuie definit ,,Artistul”: un artist calificat sau un artist prin
vocatie, un artist angajat sau un artist liber de contract, un artist care doreste si accepta sd adere la
structuri organizatorice profesionale care vor prelua si gestiona o parte din ,,trebile breslei” sau un
artist independent — raportat la cele anterior enuntate ar urma a fi stabilite rolul si locul artistului in
societate, drepturile conferite si obligatiile pe care si le asuma, corelative drepturilor de care
beneficiaza.

Pentru aceastd sunt necesare masuri legislative coerente, ce ar trebui sd vizeze mai multe aspecte

incepand cu cel educational, considerat de importantd majord si terminand cu cel legislativ-
economic, de recunoastere, reglementare, consolidare si protectie:
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- educational si de formare profesionald (promovarea educatiei si formarii profesionale
incepand de la nivelul claselor primare in toate disciplinele artistice: desen, picturd, muzica,
cluburi/cercuri/cenacluri literar-artistice — legea invatamintului, rolul cadrelor didactice, cadre
didactice calificate, ,,accesul” artei si artistului in scoala etc.),

- dreptul la libera exprimare si dreptul de asociere cu obligatiile corelative (drepurile si
libertatile cetatenesti fundamentale, constitutionale, precum si drepturile de proprietate intelectuala si
industriald, dreptul de autor, legea asociatiilor si fundatiilor, legea teatrelor etc.) ;

- legile fiscale, de proprietate intelectuala precum si alte reglementari care sunt adaptate
naturii atipice a activitatii artistice.

Romania este un stat national, unitar, centralizat, in care hotararile/deciziile sunt luate in cadrul
structurilor centrale de conducere (guvern), autoritatile judetene si locale avand un grad limitat de

implicare in luare a hotararilor/deciziilor, sau, mai direct, neavand nici un rol, nici practic, nici
definit juridic.

Constitutional si doctrinar, forma actuald de guvernaimant a Romaniei este de republicd cu regim
politic semiprezidential, in practica de zi-de-zi, cu tendinte spre regim politic parlamentar. Ca
structura administrativ-teritoriala, tara este impartita in 41 de judete si Municipiul Bucuresti —
actualmente acestea fiind considerate Unitati Administrativ Teritoriale (UAT), ceea ce, in teorie, ar
presupune si un mai mare grad de libertate in luarea deciziilor administrativ—teritoriale la nivel
judetean si local. Administrativ, politic si juridic, conducerea judetelor este asiguratd prin
intermediul Prefecturilor, conduse de un Prefect ca reprezentant al structurii centrale in teritoriu
(guvernul), si al Consiliilor Judetene, foruri elective, a caror componenta este asiguratd prin alegeri
periodice la nivel local.

In anul 1998, 1n cadrul programului pentru aderarea la Uniunea Europeana, Consiliile Judetene s-au
asociat in opt regiuni de dezvoltare, asociere fara personalitate juridica, organisme teritoriale nou
formate, juridic neavand practic niciun rol.

Urmare a celor de mai sus, procesul decizional din cadrul institutiilor publice de nivel judetean si
local este preponderent de respectare a cadrului legislativ national, implicit si european 1n vigoare —
in practica, o ilustrare emblematica a acestei situatii o reprezintd ,,controlul de legalitate” exercitat de
Prefect ca reprezentant al guvernului in teritoriu asupra hotararilor/deciziilor luate in Consiliile
Locale, altfel spus, obligatia Consiliilor Locale de a prezentare spre aprobare Prefectului
hotararile/deciziile luate. Cu alte cuvinte, autoritatile judetene si locale au in principal, atributia, dar
si obligatia, de a implementa legislatia si hotararile primite de la nivel central. Relatia dintre
autoritatile locale si cele centrale, precum si gradul de autonomie ale administratiei judetene si locale
se constituie in fatete esentiale ce trebuie avute in vedere 1n analiza politicii culturale din Romania,
pentru a putea obtine cele mai bune alternative de politici publice iIn domeniu, aceste politici
sprijinindu-se pe un cadru legislativ cat mai bine articulat.

Ca organizare statala, administrativ-teritoriald si juridica, Romania copiaza in mare masurd modelul
francez, cu mentiunea unei fracturi in timp, generatd de perioadele comunistd si postcomunista si de
implementarea principiilor democratiei si ale statului de drept.
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Oricum ar fi privite lucrurile, orice fel de politici publice abordeaza Romania la nivel central, exista
un extrem de redus nivel de autonomie pentru judete si localitati - regiunile, neavand personalitate
juridica, au doar rol decorativ.

In acest peisaj normativist si centralizat, fiecare autoritate locald are teoretic mici posibilitati de-as
pune amprenta pe anumite tendinte si politici culturale locale - acest lucru in rare cazuri se intampla,
avand in vedere maniera centralizatd de alocare a fondurilor bugetare.

Componenta a autoritatii centrale (guvernul), Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale, in dubla sa
calitate, respectiv de initiator al legislatiei primare in domeniul cultural din Romania si totodata de
emitent al legislatiei secundare in acelasi domeniu, este promotorul politicii culturale si cel care
asigurd reprezentarea internationald a Statului roman in materie de arta, culturd si patrimoniu. Ca
initiator al legislatiei primare in domeniu, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale are rolul central
in reformarea si descentralizarea sistemului institutional si a sistemelor publice si private de finantare
a domeniului, cu accent pe transparentd, acces egal si nediscriminatoriu la fondurile publice,
eficacitate si evaluare specializatd, aceasta institutie, prin intermediul aceleati legislatii primare, fiind
si autoritatea care asigurd protejarea patrimoniului cultural, prin crearea cadrului legislativ specific si
prin programe de evaluare, restaurare, conservare si punere in valoare. Prin legislatia secundara, la
nivel de management, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale se ocupd de administrarea si
gestionarea bunurilor, bugetelor si fondurilor alocate (prin subventii sau finantari nerambursabile) si
de indrumarea, sprijinul si controlul institutiilor aflate in subordine. In subordinea Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale se afla si functioneaza institutii publice de cultura, finantate integral
sau partial din bugetul de stat.

In ansamblu, nu exista o linie clari, o directie in care se indreapta politica culturala a tirii, aceasta
fiind caracterizatd de fluctuatii si interventii conjuncturale ale statului; drept urmare legislatia in
domeniu nu este clard, cu referire directa la ,,actorii” din domeniu, existdnd combinatii de ordine si
legi care fac referire la domeniul cultural sau la elemente ale acestuia. Legile au o influenta
fundamentald pentru cetateni, reglementind aspectelor ce tin de viata de zi cu zi a acestora si pot fi
privite, definite si abordate In mai multe moduri.

Legea in sens restrans — stricto senso - este definita ca fiind un act juridic al Parlamentului, in sens
larg — lato senso — este o notiune ce inglobeaza toate actele normative. Legea reprezintd manifestarea
unilaterald de vointd a legiuitorului facuta cu scopul de a ordona relatiile sociale la cel mai Tnalt
nivel. Legea este expresia puterii publice si politice a statului ca reprezentant al poporului” Legea are
mai multe sensuri: act juridic al Parlamentului, act votat prin referendum, regula de drept suprema in
ierarhia normelor juridice, reguld de origine etatica, termen ce inglobeaza toate regulile emise de
legiuitor. Practic legile sunt norme de drept care oranduiesc viata cetatenilor, constructia si adoptarea
acestora fiind ratiunea de a exista a organelor legislative - in general Parlamente, discutand de
democratiile parlamentare.

Parlamentul Romaniei adopta trei tipuri de legi: constitutionale, organice si ordinare, clasificarea
fiind realizata in functie de modul cum sunt ele votate, adicd ce tip de majoritate presupune votul
pentru a fi adoptate, de aici derivand si importanta acestora.

Legile constitutionale - rarisime in procesul legislativ - sunt legile de revizuire a Constitutiei si se
adopta cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor fiecarei Camere, fiind definitive dupa
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aprobarea lor prin referendum, organizat in cel mult 30 de =zile de la data adoptarii
proiectului/propunerii de revizuire.

Legile organice — coduri sau legi ce reglementeaza domenii si institutii de importanta vitald pentru
societate necesitd pentru adoptare votul majoritatii membrilor fiecarei Camere, adicad majoritate
calificata.

Legile ordinare - de o importantd mai mica decat cele organice - se adopta cu majoritatea membrilor
prezenti ai fiecarei Camere, adicd cu majoritate simpla.

Pentru adoptarea unei legi/proiect de lege/propuneri legislative se parcurg urmatoarele etape
- Elaborarea de catre initiator (un parlamentar, un grup parlamentar, un numar foarte mare de
cetateni);
- Avizarea proiectului de catre Consiliul Legislativ;
- Examinarea si avizarea proiectului la Comisiile permanente din fiecare Camera;
- Includerea proiectului pe ordinea de zi a primei Camere sesizate;
- Dezbaterea in plen pe articole si dezbatere generala;
- Articolele sunt votate, votul fiind personal, deschis sau secret;
- Votarea proiectului legislativ in ansamblu;
- Dupa votarea in Camere, legea este semnata de presedintii celor doud Camere;
- Promulgarea de catre Presedintele Romaniei;
- Re-examinarea poate avea loc ca urmare a controlului de constitutionalitate;
- Re-examiunarea poate fi solicitatd de Presedinte o singura data.

In conformitate cu dispozitiile Legii 24/2000 (republicati, modificata si actualizatd) privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, ,activitatea de legiferare reprezinta
principala modalitate de implementare a politicilor publice”, motiv pentru care dorinta de cunoastere
si/sau de analiza a politicilor publice este precedata de analiza legislatiei care sustine politica publica.

Fara pretentie de originalitate si de exactitate, definind Patrimoniul cultural national ca suma a
bunurilor ce reprezinta marturia si expresia valorilor, credintelor, cunostintelor si traditiilor nationale,
indiferent de regimul de proprietate al acestora si stabilind principalele categorii de bunurile ce
compun patrimoniul cultural national ca: bunuri din patrimoniu construit, patrimoniul arheologic,
patrimoniul cultural mobil si patrimoniul cultural imaterial, observam ca toate bunurile ce compun
patrimoniul in cauza fac obiectul, direct sau indirect, in mai mare sau in mai mica masura, la nivel
statal — stat diligent — unei reglementari legale. Angrenajul administrativ statal, de nivel central,
judetean (regional daca ar fi cazul) sau local, pentru buna functionare, intr-un stat diligent si umanist,
are nevoie de un lubrifiant legislativ de buna calitate, conditie esentiald a bunei valorificari,
conservarii, transmiterii catre urmatoarele generatii etc. a patrimoniului cultural national. Pentru
aceasta, atat domeniul in sine, cat si ,,actorii” acestui domeniu fac obiectul unei reglementari
legislative, care, asa cum s-a aratat, Tn majoritatea cazurilor vine direct de la forul legiuitor (la
propunerea organismelor de specialitate din domeniu), sau de la legiuitor urmare a initiativei
cetatenesti directe (In rarisime cazuri, Intrucat procedura instituitd este greoaie si complicatd pe de-o
patre, iar pe de alta parte, cunoasterea in domeniul cultural, la nivel de masa, ar presupune ca minime
cerinte civism si educatie cel putin de nivel mediu.

In context, cu aplicatie la speta, exista legislatie directd, cu referire nemijlocita la domeniul cultural
si/sau la ,,actorii” domeniului, precum si legislatie indirectd, aplicabild diverselor domenii ale vietii
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sociale, implicit aplicabila si bunurilor patrimoniului cultural si persoanelor ce isi desfasoara
activitatea In domeniu. Ca norme de reglementare directe pot fi mentionate: Legea nr. 8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe, Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru
pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, H.G. nr. 385/18.03.2004 privind accesul gratuit
la actul de cultura, la nivel national, al pensionarilor care au activat minimun 10 ani in domeniul
cultural-artistic, H.G. nr. 1280/2003 privind aprobarea inventarului spatiilor destinate creatiei
artistice, Lg. nr. 35/1994 republicata privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical,
folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, O.G. nr. 26/2005 privind managementul
institutiilor publice de cultura, Lg. nr. 292/2003 privind organizarea si functionarea asezamintelor
culturale etc. Ca norme de reglementare generald pot fi mentionate: Legea educatiei nationale nr.
1/2011, Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, Ordonanta de urgentd nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, Codul fiscal, Codul civil, Codul muncii, Ordonanta 26/30.01.2000 cu
privire la asociatii si fundatii etc.

in cadrul studiului mai atent vor fi privite Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publica, Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, Codul fiscal si Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe

Proprietatea intelectuala se refera la creatiile mintii umane: inventii (brevete), opere literare si
artistice, simboluri, nume, imagini, design, mai nou topografii si arhitectura a circuitelor integrate,
utilizate Tn activitati comerciale. Detinatorul proprietatii intelectuale poate controla si trebuie rasplatit
pentru uzul acesteia, acest fapt incurajand inovatia si creativitatea spre beneficiul umanitatii — toate
acestea sunt realizate prin norme legale, mai simplu spus, prin legi. Proprietatea intelectuald este
impartita in doua categorii principale:

e Proprietatea industriald, care include brevete de inventie (patente), marci si indicatii
geografice, desene si modele industriale, si topografii pentru produse semiconductoare.

e Dreptul de autor (Copyright), care include lucrari literare si artistice precum romane, poeme,
piese de teatru, jocuri, filme, opere muzicale, situri web, picturi, fotografii, sculpturi, design
arhitectural, etc. Drepturile conexe dreptului de autor includ drepturile artistilor aparute ca
urmare a interpretdrii, drepturile legate de inregistrarile efectuate de producatorii de
fonograme si drepturile aparute urmare a emisiei programelor de radio si televiziune.
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Considerata a fi cea mai importanta reglementare din domeniu, Legea privind drepturile de autor si
drepturile conexe este in vigoare de la 24 iunie 1996 si a suferit mai multe modificari, cea mai
recentd fiind la 14 iunie 2018 cand a fost republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 489 din 14
unie 2018.

Legea recunoaste si garanteaza dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice,
precum si asupra altor opere de creatie intelectuald, acest drept fiind legat de persoana autorului si
omportd atribute de ordin moral si patrimonial. Opera de creatie intelectuald este recunoscuta si
protejata, independent de aducerea la cunostinta publica, prin simplul fapt al realizarii ei, chiar in
forma nefinalizatd, fara a fi exclusd protectia acordata prin alte dispozitii legale. Autorul este de
reguld persoana fizica sau persoanele fizice care au creat opera, calitatea de subiect al dreptului de
autor putind fi transmisa in conditiile legii, dobanditorii acestei calitati fiind la randul lor protejati
legal pentru diverse perioade de timp si in anumite conditii.

Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie intelectuald in domeniul literar,
artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie, modul sau forma de exprimare si
independent de valoarea si destinatia lor, cum sunt:

- scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile si orice alte opere
scrise sau orale, precum si programele pentru calculator;

- operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicarile, studiile, cursurile universitare,
manualele scolare, proiectele si documentatiile stiintifice;

- compozitiile muzicale cu sau fara text;

- operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si pantomimele;

- operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale;

- operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un procedeu analog fotografiei;

- operele de artd grafica sau plastica, cum ar fi: operele de sculpturd, pictura, gravura, litografie, arta
monumentald, scenografie, tapiserie, ceramica, plastica sticlei si a metalului, desene, design, precum
si alte opere de arta aplicata produselor destinate unei utilizari practice;

- operele de arhitecturd, inclusiv plansele, machetele si lucrérile grafice ce formeaza proiectele de
arhitectura;

- lucrarile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei, geografiei si stiintei in general.
Constituie obiect al dreptului de autor si operele derivate care au fost create plecand de la una sau
mai multe opere preexistente, si anume: traducerile, adaptarile, adnotarile, lucrarile documentare,
aranjamentele muzicale si orice alte transformari ale unei opere literare, artistice sau stiintifice care
reprezintd o munca intelectuald de creatie, culegerile de opere literare, artistice sau stiintifice, cum ar
fi: enciclopediile si antologiile, colectiile sau compilatiile de materiale sau date, protejate ori nu,
inclusiv bazele de date, care, prin alegerea sau dispunerea materialului, constituie creatii intelectuale.
Asupra operei autorul are drepturi morale ce nu pot face obiectul vreunei renuntri sau instrainari.
Dupa moartea autorului, exercitiul acestor drepturi se transmite prin mostenire, potrivit legislatiei
civile, pe durati nelimitata. In lipsa mostenitorilor, exercitiul acestor drepturi revine organismului de
gestiune colectiva care a administrat drepturile autorului sau, dupa caz, organismului cu cel mai mare
numar de membri, din domeniul respectiv de creatie. Autorul unei opere are dreptul patrimonial
exclusiv de a decide dacd, in ce mod si cand va fi utilizatd opera sa, inclusiv de a consimti la
utilizarea operei de catre altii iar utilizarea operei dd nastere la drepturi patrimoniale, distincte si
exclusive, ale autorului de a autoriza sau de a interzice folosirea in diverse moduri, in scopuri diverse
a operei.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European

E R



UNIUNEA EUROPEANA

* X %
* *

<

Instrumente Structurale

* *

* 5k

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European

Modul in care este folosita opera este o activitate pecuniara, presupunand o remuneratie a autorului
acordata conform reglementarilor cuprinse in prezenta lege.

Ca principiu dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice se naste din momentul
credrii operei, dureaza tot timpul vietii autorului, iar dupad moartea acestuia se transmit prin
mostenire, potrivit legislatiei civile, pe o perioada de 70 de ani, iar daca nu existd mostenitori,
exercitiul acestor drepturi revine organismului de gestiune colectivd mandatat in timpul vietii de
catre autor sau, 1n lipsa unui mandat, organismului de gestiune colectiva cu cel mai mare numar de
membri, din domeniul respectiv de creatie.

Termenele se calculeaza incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmator mortii autorului sau
aducerii operei la cunostinta publica, dupa caz.

Autorul sau titularul dreptului de autor poate ceda prin contract altor persoane drepturile sale
patrimoniale printr-o operatiune juridicd numitd cesiune, care poate fi exclusivd sau neexclusiva,
contractul presupunand remuneratie stabilitd in orice mod.

Astfel de contracte comporta:
- o reglementare legala comuna, pentru contractele considerate comune:

contractul de editare prin care titularul dreptului de autor cedeaza editorului, in schimbul unei
remuneratii, dreptul de a reproduce si de a distribui opera;

contractul de reprezentare teatrali ori de executie muzicala, prin care titularul dreptului de autor
cedeaza unei persoane fizice sau juridice dreptul de a reprezenta ori de a executa in public o opera
actuald sau viitoare, literara, dramatica, muzicald, dramatico-muzicala, coregrafica ori o pantomima,
in schimbul unei remuneratii, iar cesionarul se obligd sd o reprezinte ori sd o execute in conditiile
convenite;

contractul de inchiriere a unei opere, prin care autorul se angajeaza sa permita utilizarea, pe timp
determinat, cel putin a unui exemplar al operei sale, in original sau in copie, in special programe
pentru calculator ori opere fixate in inregistrari sonore sau audiovizuale, contra unei remuneratii.
Contractul de inchiriere a unei opere este supus dispozitiilor de drept comun privind contractul de
locatiune.

si o reglementare speciala pentru contractele complexe:

operele cinematografice si_alte opere audiovizuale sunt operele exprimate printr-un procedeu
similar cinematografiei sau orice altd operd constand dintr-o succesiune de imagini in miscare,
insotite sau nu de sunete, au un regizor care in contractul cu producatorul, isi asuma conducerea
credrii si realizarii operei audiovizuale, in calitate de autor principal si un producétor ce isi asuma
responsabilitatea producerii operei si, In aceastd calitate, organizeaza realizarea operei si furnizeaza
mijloacele necesare tehnice si financiare.

Pentru realizarea unei opere audiovizuale, forma scrisd a contractului dintre producator si autorul
principal este obligatorie. Opera audiovizuald se considerd finitd cand versiunea definitivd a fost
stabilitd de comun acord intre autorul principal si producétor.

Cesiunea se poate face numai pe baza unui contract scris intre titularul dreptului de autor si
producatorul operei audiovizuale, distinct de contractul de editare a operei.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European

E R



UNIUNEA EUROPEANA

* X %
* *

* *

<

Instrumente Structurale

* 5k

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European

programele pentru calculator care includ orice expresie a unui program, programele de aplicatie si
sistemele de operare, exprimate in orice fel de limbaj, fie in cod-sursa sau cod-obiect, materialul de
conceptie pregatitor, precum si manualele. Cesiunea dreptului de utilizare a unui program pentru
calculator nu implica si transferul dreptului de autor asupra acestuia.

operele de arta plastica, de arhitectura si fotografice
Sunt protejate portretul, destinatarul corespondentei si sursa de informare prin reglementari clare.

Utilizarea unei opere care contine un portret necesitd consimtdmantul persoanei reprezentate in acest
portret, De asemenea, autorul, proprietarul sau posesorul acesteia nu are dreptul sd o reproduca ori
sd o utilizeze fara consimtamantul succesorilor persoanei reprezentate, timp de 20 de ani dupa
moartea acesteia, consimtamantul nu este necesar dacd persoana reprezentatd in portret este de
profesie model sau a primit o remuneratie pentru a poza pentru portret.

Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis

Drepturile conexe dreptului de autor nu aduc atingere drepturilor autorilor, pot fi cesionate, in tot
sau in parte, in conditiile descrise anterior prin cesiuni exclusive sau neexclusive.

Sunt recunoscuti si protejati, ca titulari de drepturi conexe dreptului de autor, artistii interpreti sau
executanti, pentru propriile interpretari ori executii, producatorii de inregistrari sonore si producatorii
de inregistrari audiovizuale, pentru propriile inregistrari, si organismele de radiodifuziune si de
televiziune, pentru propriile emisiuni si servicii de programe.

Sunt considerati artisti interpreti sau executanti: actorii, cantaretii, muzicienii, dansatorii si alte
persoane care prezintd, cantd, danseaza, recitd, declama, joaca, interpreteaza, regizeaza, dirijeaza ori
executd In orice altd modalitate o opera literard sau artisticd, un spectacol de orice fel, inclusiv
folcloric, de varietati, de circ ori de marionete.

Durata de protectie a drepturilor patrimoniale ale artistilor interpreti sau executanti este de 50 de ani
de la data interpretarii sau executarii (deci ceva mai scurta comparativ cu a autorilor) cu citeva
exceptii.

Producatorul de inregistrari sonore este persoana fizicd sau juridicd ce are initiativa si isi asuma
responsabilitatea organizarii si finantarea realizarii primei fixari a sunetelor, fie ca acestea constituie
sau nu o opera.

Se considera inregistrare sonora sau fonograma, fixarea sunetelor provenite dintr-o interpretare ori
executie sau a altor sunete ori a reprezentarii digitale ale acestor sunete, alta decat sub forma unei
fixari incorporate Intr-o opera cinematografica sau in alta opera audiovizuala

Durata de protectie a drepturilor patrimoniale ale producatorilor de fonograme este de 50 de ani de la
data primei fixari. Daca in decursul acestei perioade fonograma face obiectul unei publicari legale
sau al unei comunicari publice legale, durata de protectie a drepturilor este de 70 dea ni de la data la
care a avut loc prima dintre acestea.

Producétorul unei inregistrari audiovizuale este persoana fizicd sau juridica ce are initiativa si isi
asuma responsabilitatea organizarii si realizarii primei fixari a unei opere audiovizuale sau a unor
secvente de imagini 1n miscare, Tnsotite ori nu de sunet si, in aceastd calitate, furnizeaza mijloacele
tehnice si financiare necesare.
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Se considera inregistrare audiovizuald sau videograma, in sensul prezentei legi, orice fixare a unei
opere audiovizuale sau a unor secvente de imagini in miscare, insotite sau nu de sunet, oricare ar fi
metoda si suportul utilizate pentru aceasta fixare.

In cazul reproducerii si distribuirii propriilor inregistrari audiovizuale, producitorul este in drept sa
inscrie pe suporturile acestora, inclusiv pe coperte, cutii si alte suporturi materiale de ambalare,
numele ori denumirea producatorului, pe langd mentiunile privind autorul si artistul interpret sau
executant, titlurile operelor, anul primei publicari, marca de comert, precum si numele ori denumirea
producatorului.

Durata drepturilor patrimoniale ale producatorilor de inregistrari audiovizuale este de 50 de ani de la
data primei fixari. Daca inregistrarea in decursul acestei perioade face obiectul unei publicari sau al
unei comunicari publice licite, durata drepturilor este de 50 de ani de la data la care a avut loc pentru
prima oara oricare dintre acestea.

Pentru utilizarea directa sau indirectd a fonogramelor publicate in scop comercial ori a reproducerilor
acestora prin radiodifuzare sau prin orice modalitate de comunicare catre public, artistii interpreti sau
executanti si producdatorii de fonograme au dreptul la o remuneratie unica echitabila al carei cuantum
se stabileste prin diverse metodologii, conform unei procedurii prevazute legale.

Organismele de gestiune colectiva beneficiare stabilesc, printr-un protocol, care se depune la Oficiul
Roman pentru Drepturile de Autor, proportia repartizarii remuneratiei intre beneficiari.

Organismele de radiodifuziune si de televiziune, care au ca obiect de activitate comunicarea publica
a unor programe trebuie sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dreptului de autor si a drepturilor
conexe protejate prin lege.

Organismele de radiodifuziune si de televiziune au dreptul patrimonial exclusiv de a autoriza sau de
a interzice, cu obligatia pentru cel autorizat de a mentiona numele organismelor, urmatoarele:

- fixarea propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau de televiziune;

- reproducerea prin orice mijloc si sub orice forma a propriilor emisiuni si servicii de programe de
radiodifuziune sau de televiziune fixate pe orice fel de suport, indiferent daca au fost transmise prin
fir sau fara fir, inclusiv prin cablu sau satelit;

- distribuirea propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau de televiziune fixate
pe orice fel de suport;

- importul, in vederea comercializarii pe piata internd, a propriilor emisiuni si servicii de programe
de

radiodifuziune sau de televiziune fixate pe orice fel de suport;

- retransmiterea sau reemiterea propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau de
televiziune prin mijloace fara fir, prin fir, prin cablu, prin satelit sau prin orice alt procedeu similar,
precum si prin orice alt mod de comunicare catre public, inclusiv retransmiterea pe Internet;

- comunicarea publicd a propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau de
televiziune 1n locuri accesibile publicului, cu plata intrarii;

- inchirierea propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau de televiziune, fixate
pe orice tip de suport;

- imprumutul propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau de televiziune fixate
pe orice fel de suport;

- punerea la dispozitia publicului a propriilor emisiuni si servicii de programe de radiodifuziune sau
de televiziune fixate pe orice fel de suport, indiferent dacd au fost emise prin fir sau fara fir, inclusiv
prin cablu sau satelit, astfel incat sd poata fi accesate in orice loc si in orice moment ales, Tn mod
individual, de catre public.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European

E R



UNIUNEA EUROPEANA

* X %
* *

* *

<

Instrumente Structurale

* 5k

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European

Durata drepturilor prevazute in prezentul capitol este de 50 de ani, incepand cu data de lianuarie a
anului urmator celui in care a avut loc prima radiodifuzare a emisiunii sau a serviciului de programe
ale organismului de radiodifuziune ori de televiziune.

Organismele de radiodifuziune si de televiziune, care au ca obiect de activitate comunicarea publica
a unor programe prin satelit, trebuie sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dreptului de autor si a
drepturilor conexe protejate prin prezenta lege.

Titularii dreptului de autor pot cesiona drepturile lor pentru comunicarea publicd prin satelit unui
organism de radiodifuziune sau de televiziune, numai printr-un contract incheiat fie prin intermediul
unui organism de gestiune colectiva, fie individual.

Contractul-cadru incheiat Intre un organism de gestiune colectiva si un organism de radiodifuziune
sau de televiziune, pentru comunicarea publica prin satelit a unei categorii de opere apartindnd unui
anumit domeniu, isi poate produce efectele extinse si fatd de titularii de drepturi care nu sunt
reprezentati de organismele de gestiune colectiva, dacad aceastd comunicare catre public prin satelit
are loc simultan cu radiodifuzarea terestra efectuatd de catre acelasi organism emitétor.

Titularul de drepturi nereprezentat are posibilitatea in orice moment sa inlature producerea efectelor
extinse ale contractului-cadru, printr-un contract individual sau colectiv.

Titularii drepturilor de autor sau ai drepturilor conexe isi pot exercita drepturile lor pentru autorizarea
sau interzicerea retransmisiei prin cablu numai prin intermediul unui organism de gestiune colectiva.
Cuantumul remuneratiei privind drepturile de autor si drepturile conexe se stabileste printr-o
metodologie negociata intre organismele de gestiune colectiva a drepturilor de autor si a drepturilor
conexe si structurile asociative ale distribuitorilor prin cablu,

Fabricantul unei baze de date este persoana fizicd sau juridicd ce a facut o investitie substantiald
cantitativa si calitativa In vederea obtinerii, verificérii sau prezentarii continutului unei baze de date.
Prin baza de date se intelege o culegere de opere, de date sau de alte elemente independente,
protejate ori nu prin drept de autor sau conex, dispuse intr-o modalitate sistematica ori metodica si in
mod individual accesibile prin mijloace electronice sau printr-o altd modalitate. Fabricantul unei
baze de date are dreptul patrimonial exclusiv de a autoriza si de a interzice extragerea si/sau
reutilizarea totalitatii sau a unei parti substantiale din aceasta, evaluata calitativ sau cantitativ.
Drepturile fabricantului bazei de date iau nastere o datd cu definitivarea bazei de date,durata
protectiei este de 15 ani, incepand cu data de 1 ianuarie a anului imediat urmator definitivarii bazei
de date.

Autorul sau titularul dreptului de autor sau drepturilor conexe isi exercita drepturile recunoscute prin
prezenta lege in mod individual sau colectiv, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

Gestiunea colectiva a drepturilor de autor se poate face numai pentru operele aduse anterior la
cunostinta publica, iar gestiunea colectivd a drepturilor conexe se poate face numai pentru
interpretari sau executii fixate ori radiodifuzate anterior, precum si pentru fonograme ori videograme
aduse anterior la cunostinta publica.
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Organismele de gestiune colectiva 1i reprezintd numai pe titularii de drepturi care le-au acordat
mandat, activitatea de gestiune colectiva se afla sub supravegherea si controlul Oficiului Roman
pentru Drepturile de Autor, in calitate de garant al aplicarii legii.

Organismele de gestiune colectiva sunt, persoane juridice constituite prin libera asociere, avand drept
obiect de activitate, unic sau principal, gestiunea drepturilor de autor sau drepturilor conexe dreptului
de autor, categoriilor de drepturi, tipurilor de opere sau de alte obiecte protejate, care le este
incredintata de catre mai multi autori sau titulari de drepturi de autor, in beneficiul colectiv al
acestora.

Organismele de gestiune colectiva se constituie n conditiile legii, cu avizul Oficiului Roméan pentru
Drepturile de Autor, si functioneaza potrivit reglementarilor privind asociatiile fara scop patrimonial.

Aceste organisme sunt create direct de titularii drepturilor de autor sau ai drepturilor conexe,
persoane fizice ori juridice, si actioneazd in limitele mandatului incredintat si pe baza statutului
adoptat dupa procedura prevazuta de lege.

Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor functioneaza ca organ de specialitate in subordinea
Guvernului, fiind autoritate unicd de reglementare, evidentd prin registre nationale, supraveghere,
autorizare, arbitraj si constatare tehnico-stiintifica in domeniul drepturilor de autor si al drepturilor
conexe.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor se face
integral si distinct de la bugetul de stat, prin intermediul bugetului Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale,ministrul coordonator fiind ordonator principal de credite. Organizarea, functionarea,
structura personalului si dotarile necesare indeplinirii atributiilor Oficiului Roman pentru Drepturile
de Autor se stabilesc prin hotarare a Guvernului. Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor este
coordonat de ministrul culturii si identitdtii nationale si este condus de un director general, ajutat de
un director general adjunct, numiti prin decizie a prim- ministrului, la propunerea ministrului
coordonator.

Autorul unei opere, artistul interpret sau executant, producatorul de fonograme ori de Inregistrari
audiovizuale, organismul de radiodifuziune sau de televiziune si fabricantul de baza de date pot sa
instituie masuri tehnice de protectie a drepturilor recunoscute prin lege, adica utilizarea oricarei
tehnologii, a unui dispozitiv sau a unei componente care, in cadrul functionarii sale normale, este
destinata sa impiedice sau sa limiteze actele care nu sunt autorizate de titularii drepturilor
recunoscute prin prezenta lege.

Incilcarea drepturilor recunoscute si protejate prin lege atrage raspunderea civild, contraventionald
sau penald, dupd caz, potrivit legii. Dispozitiile procedurale sunt cele prevazute in prezenta lege, care
se completeaza cu cele de drept comun.

In concluzie se stabileste cine este autorul, drepturile si obligatiile acestuia, posibilititile de obtinere
a unui cistig din comercializarea operei, care ar putea fi organismele de gestiune colectiva si
subordonarea acestora O.R.D.A..

Drept urmare discutam despre un mecanism cu tendinte de control si de centralizare: O.R.D.A. este
controlata guvernamental fiind in subordinea Ministerului Culturii si Identitati Nationale (organ al
puterii centrale), organismele de gestiune colectivd sunt infiintate si functioneazd dupd legislatia
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comund asociatiilor si fundatiilor (organisme eminamente civile, singura lor tangentd cu dreptul
public constituind-o tuteld ministeriald, nevoia de finantare).

Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de
pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica.

Legea este in vigoare de la 01 ianuarie 2007, republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 767 din 30
septembrie 2016.

Legea reglementeaza dreptul la o indemnizatie lunara in beneficiul pensionarilor sistemului public de
pensii, care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica.

Legiuitorul, prin uniuni de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate
publica intelege persoanele juridice romane de drept privat, fard scop patrimonial, din domenii
precum cel al creatiei muzicale, interpretative, cinematografice, literare, arhitecturale, teatrale,
jurnalistice si al artelor plastice, care sunt recunoscute ca fiind de utilitate publica.

Cuantumul indemnizatiei reprezintd echivalentul a 50% din pensia cuvenita titularului sau, dupa caz,
aflatd in platd la data solicitarii, dar nu poate depasi doud salarii de bazad minime brute pe tara,
garantate 1n plata si se modifica ori de cate ori se modifica pensia titularului, ca urmare a modificarii
valorii punctului de pensie.

Indemnizatia nu se acorda pensionarilor sistemului public de pensii, care sunt membri ai uniunilor de
creatori legal constituite, recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica care beneficiaza de
indemnizatia acordatd potrivit Legii nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Beneficiaza de dispozitiile prezentei legi persoanele care au calitatea de membru al uniunilor de
creatori, potrivit statutelor acestora.

Conducerea fiecareia dintre uniunile de creatori va atesta calitatea de membru, la cererea persoanelor
interesate. Conducerii uniunii de creatori 1i revine intreaga responsabilitate asupra corectitudinii si
exactitdtii datelor consemnate in dovada calitatii de membru iar Dovada eliberata poate fi contestata
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Stabilirea si plata indemnizatiei lunare se efectueaza de catre casa teritoriald de pensii 1n a carei raza
solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.

Punerea in platd se face in baza deciziei casei teritoriale de pensii competente, Decizia putind fi
contestata de solicitant, in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Fondurile necesare platii drepturilor prevazute de prezenta lege, cheltuielile administrative, precum
si cele de transmitere a drepturilor se asigura din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Dispozitiile legi se aplica in mod corespunzator si pensionarilor sistemului pensiilor militare de stat
si alte drepturi de asigurari sociale din domeniul apdrarii nationale, ordinii publice si securitatii
nationale, indiferent de data inscrierii la pensie, dacd indeplinesc conditiile prevazute de prezenta
lege.

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei va elabora norme metodologice de punere in
aplicare.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European

E R



UNIUNEA EUROPEANA

* X %
* *

<

Instrumente Structurale

* *

* 5k

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Social European

Legea instituie plata unei indemnizatii in cuantum de 50% din valoarea pensiei aflata in platd, pentru
pensionarii sistemului public de pensii, care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite,
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica — aparent este de bine, dar existd cateva
chestiuni discutabile:

- conditia necesara si esentiald este de a fi membru al uniunilor de creatori legal constituite, ori aceste
uniuni sunt in realitate asociatii non-profit, care sunt constituite si functioneazd conform legii
asociatiilor si fundatiilor, deci nu au fonduri din care sa plateasca indemnizatii;

- chestiunea bugetara este depasitd daca respectivele uniuni de creatori sunt declarate ca fiind de
utilitate publica, ori declararea utilitatii publice se realizeaza prin hotdrare de guvern, cu complicatia
generatd de indeplinirea procedurii necesare pentru elaborarea unei legi; ori nu toate uniunile de
creatori sunt declarate a fi de utilitate publica, deci se pune problema orientdrii catre uniunea
corespunzatoare;

- in cadrul uniunii primesti sau nu dovada calitdtii de membru necesara pentru constituirea dosarului
de solicitare a indemnizatiei — pentru contestarea dovezii, daca e cazul, trimiterea este la procedura
juridica greoaie si complicatd, cu obstacole birocratice si plata de taxe judiciare de timbru a legii
contenciosului administrativ (Lg. 554/2004) — o chestiune care nu este in reguld, intrucat ,,dovada”
calitatii de membru eliberatd de o asociatie, fie ea si de utilitate publica, este un inscris privat ce
emand de la o entitate juridica de drept privat si nu de la un organ/institutie de stat, adica autoritate
de putere publica centrald, judeteand sau locald, pentru a fi contestat in instantd pe legea
contenciosului administrativ;

- desi poate fi consideratd o ,,reparatie” sau un ajutor — am zice un lucru Tmbucurator - legea
constituie o exceptie de la principiul contributivitatii, fondurile banesti pentru plata indemnizatiei
fiind asigurate tot din fondurile bugetului asigurarilor sociale de stat;

- practic se constituie un nou dosar de pensie, pe langa cel existent

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitiatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

Legea este in vigoare de la 25 aprilie 2008 si a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 328
din 25 aprilie 2008.

Ordonanta de urgenta reglementeazd accesul la activitatile economice din economia nationala astfel
cum sunt prevazute in Codul CAEN, procedura de inregistrare in registrul comertului, de autorizare a
functionarii si regimul juridic al persoanelor fizice autorizate sd desfdsoare activititi economice,
precum si al intreprinderilor individuale si familiale.

Nu se aplica profesiilor liberale, precum si acelor activititi economice a caror desfasurare este
organizata si reglementatd prin legi speciale.

Activitdtile de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca se autorizeaza in conditiile legii
speciale.
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Activitatile economice pot fi desfasurate in toate domeniile, meseriile, ocupatiile sau profesiile
pe care legea nu le interzice in mod expres pentru libera initiativa.

Persoanele fizice prevazute pot desfasura activitatile economice:
a) individual si independent, ca persoane fizice autorizate;

b) ca Intreprinzatori titulari ai unei Intreprinderi individuale;

¢) ca membri ai unei intreprinderi familiale.

Persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale trebuie sd aiba un
sediu profesional pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de lege.

Orice activitate economicd desfasuratd permanent, ocazional sau temporar in Romania de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale trebuie sd fie
inregistratd si autorizata, in conditiile legii.

Autorizarea functiondrii, In conditiile prezentei ordonante de urgentd, nu exonereaza persoanele
fizice autorizate, Intreprinderile individuale si intreprinderile familiale de obligatia de a obtine,
inainte de inceperea activitatii, autorizatiile, avizele, licentele si altele asemenea, prevazute in legi
speciale, pentru desfagurarea anumitor activititi economice.

Inregistrarea si autorizarea functionarii se realizeaza la oficiului registrului comertului de pe langa
tribunal Tnainte de inceperea activitatii economice in formele prevazute mai sus.

PFA poate avea in obiectul de activitate cel mult 5 clase de activitati prevazute de codul CAEN.

In scopul exercitirii activititii/activititilor pentru care a fost autorizati, PFA poate stabili relatii
contractuale, in conditiile legii, cu orice persoane fizice si juridice, cu alte PFA, intreprinderi
individuale sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea unei activititi economice, fara ca aceasta sa
ii schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei sectiuni.

PFA poate desfasura activititile pentru care este autorizatd, singurd sau impreund cu cel mult 3
persoane, angajate de aceasta, in calitate de angajator, cu contract individual de munca, incheiat si
inregistrat in conditiile legii.

O persoana titulard a PFA poate cumula calitatea de persoana fizica autorizatd cu cea de salariat al
unei terte persoane care functioneaza atat In acelasi domeniu, cat si intr-un alt domeniu de activitate
economica decat cel pentru care PFA este autorizata.

intreprinderea individuali nu dobandeste personalitate juridici prin inregistrarea in registrul
comertului, intreprinzitorul persoand fizica titular al intreprinderii individuale este comerciant
persoana fizica de la data inregistrarii sale in registrul comertului.

Intreprinderea individuala poate avea in obiectul de activitate cel mult 10 clase de activitati prevazute
de codul CAEN.

Intreprinderea individuala poate angaja cel mult 8 salariati, terte persoane, cu contract individual de
munca Incheiat si inregistrat in conditiile legii si poate stabili relatii contractuale, in conditiile legii,
cu orice persoane fizice si juridice, cu alte intreprinderi individuale, cu PFA sau intreprinderi
familiale, pentru efectuarea unei activitati economice, fara ca aceasta sa ii schimbe statutul juridic
dobandit potrivit prezentei sectiuni.

Intreprinzatorul persoani fizica titular al unei intreprinderi individuale nu va fi considerat un angajat
al unor terte persoane cu care colaboreaza chiar daca colaborarea este exclusiva.

Intreprinzitorul persoana fizica titular al unei intreprinderi individuale poate cumula si calitatea de
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salariat al unei terte persoane care functioneaza atat in acelasi domeniu, cat si intr-un alt domeniu de
activitate economica decat cel 1n care si-a organizat intreprinderea individuala.

intreprinderea familiali este constituita din 2 sau mai multi membri ai unei familii.

Membrii unei Intreprinderi familiale pot fi simultan PFA sau titulari ai unor intreprinderi individuale,
putind cumula si calitatea de salariat al unei terte persoane care functioneaza atat in acelasi domeniu,
cat si Intr-un alt domeniu de activitate economica decat cel in care si-au organizat Intreprinderea
familiala.

Membrii unei Intreprinderi familiale sunt asigurati in sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale si au dreptul de a fi asigurati In sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si al
asigurdrilor pentru somaj, in conditiile prevazute de lege.

Intreprinderea familiala nu poate angaja terte persoane cu contract de munc.

Intreprinderea familiald se constituie printr-un acord de constituire, incheiat de membrii familiei in
forma scrisa, ca o conditie de validitate. Acordul de constituire va stipula, sub sanctiunea nulitatii,
datele de identificare ale membrilor familiei si ale reprezentantului desemnat din randul acestora,
conditiile participarii, cota procentuald a fiecarui membru la beneficii si la pierderi, raporturile dintre
membrii intreprinderii familiale, conditiile de retragere si data Intocmirii.

Reprezentantul desemnat prin acordul de constituire va gestiona interesele intreprinderii familiale n
temeiul unei procuri speciale, sub forma unui inscris sub semnaturd privatd. Procura speciald se
semneazd de catre toti membrii intreprinderii care au capacitate de exercitiu deplina si reprezentantii
legali ai celor cu capacitate de exercitiu restransa.

Primariile au primit dreptul de as constitui birouri de asistentd si reprezentare a persoanelor fizice
care sd se organizeze conform noii legi, iar persoanele fizice pot opta sa efectueze formalitatile si
prin intermediul birourilor de asistentd si reprezentare. Birourile de asistentd si reprezentare pot sa
reprezinte persoana fizica solicitantd in cadrul procedurilor de obtinere a autorizatiei si inregistrarii
in registrul comertului, in temeiul unei cereri de reprezentare. Pentru serviciile prestate primariile vor
putea percepe taxe pe care le pot stabili autonom, in temeiul principiului autonomiei locale.

Concluzionand, pe o piatd a muncii In continud miscare, intr-o economie inca etatizatd si odata cu
adoptarea codului CAEN, populatiei i-au fost oferite vehiculele juridice prin care aceasta sa realizeze
0 activitate economica, teoretic aducétoare de profit, In domeniile in care era pregatita profesional.

Procedura de infiintare, inregistrare si autorizare a PFA, intreprinderii individuale si intreprinderii
familiale este similara in proportie de 90% procedurii la care este supus un SRL/SA, iar procedurile
de autorizare pe obiecte de activitate sunt identice, noutatea birocratica constituind-o infiintarea
birourilor de asistenta la nivelul primariilor si registrului comertului, care pe de-o parte au dus la
mediocrizarea actului administrativ si a serviciilor datoritd unui personal In majoritate slab pregatit si
dezinteresat care a efectuat activitatea mecanic, fara oferirea unei consultante corecte si complete
solicitantilor, iar pe de alta parte a condus la instituirea unor comisioane/taxe la nivel de
administratie locala si registru al comertului.

Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roméania.
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Legea este in vigoare de la 06 iunie 2004, fiind publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 500 din 03
funie 2004 si a fost modificata prin: HG 1921/2004; OUG 86/2006; OUG 109/2007; L 265/2008; L
94/2009; L 222/2010; L 9/2011; OG 43/2015; OUG 22/2016.

Activitatea profesionald reglementatd, reprezintd activitatea profesionald pentru care accesul sau
exercitarea iIn Romania este conditionata, direct sau indirect, in conformitate cu legislatia romana in
vigoare, de detinerea unui document care sa ateste nivelul de formare profesionala.

Sunt considerate activitati profesionale reglementate activitatile exercitate cu titlu profesional, daca
utilizarea unui astfel de titlu este rezervatd doar titularilor unor documente care atestd nivelul de
formare profesionala.

Sunt considerate, de asemenea, activitati profesionale reglementate activitatile desfasurate de
membrii unei organizatii profesionale, daca organizatia respectiva:

a) are ca obiectiv fundamental promovarea si mentinerea unui nivel ridicat intr-un anumit domeniu
profesional,

b) este recunoscuta prin legea romana in vederea realizarii acestui obiectiv;

¢) elibereazd membrilor sdi un document care atesta nivelul de formare profesionala;

d) impune membrilor sdi respectarea unor reguli de conduita profesionala elaborate de aceasta;

e) confera membrilor sai dreptul de a folosi un titlu profesional sau abrevierea acestuia si de a
beneficia de un statut corespunzator nivelului de formare profesionala.

Profesia reglementatd reprezintd activitatea sau ansamblul de activititi profesionale reglementate
conform legii romane, care compun respectiva profesie in Romania.

Prevederile legii se aplicd oricarui cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene - U.E., al
Spatiului Economic European - S.E.E., sau al Confederatiei Elvetiene care doreste s exercite in
Romania, in mod independent sau ca salariat, o profesie reglementatd de legea romana.

Prevederile legii se aplica si pentru atestarea de catre autoritdtile romane competente a unui titlu
oficial de calificare roman, eventual completat cu o experientd profesionald sau cu o formare
reglementatd, in vederea accesului ori exercitarii unei profesii reglementate intr-un stat membru al
U.E., al S.E.E. sau in Confederatia Elvetiana.

Prevederile legii nu se aplica in cazul profesiilor de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical
generalist, moasa, medic veterinar si arhitect.

Regimul general de recunoastere prevazut de dispozitiile prezentei legi se aplica profesiilor de
medic, medic dentist, farmacist, asistent medical generalist, moasd, medic veterinar si arhitect, n
situatiile in care solicitantul nu intruneste, dintr-un motiv specific si exceptional, conditiile pentru
aplicarea procedurii de recunoastere automata,

Prevederile prezentei legi se aplicd cetdtenilor unui stat membru al U.E., al S.E.E., sau al
Confederatiei Elvetiene si in situatia in care sunt titulari ai unui titlu de calificare obtinut pe teritoriul
unui stat tert, daca titularul sdu are o experientd profesionala in profesia in cauza de 3 ani pe teritoriul
statului membru unde a obtinut recunoasterea calificarilor profesionale si doreste sa exercite in
Romania o profesie reglementata.

Regimul general de recunoastere prevazut de dispozitiile legii se aplicd in cazul in care nu sunt
indeplinite, dintr-un motiv specific si exceptional, conditiile prevazute de lege pentru recunoasterea
automata a experientei profesionale.

Legea stabileste norme referitoare la accesul partial la o profesie reglementatd si recunoasterea
stagiilor profesionale desfasurate intr-un alt stat membru si se aplicd tuturor cetatenilor unui stat
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membru al U.E., al S.E.E., sau al Confederatiei Elvetiene care au urmat un stagiu profesional in afara
statului membru de origine.

Autoritatea competentd reprezintd orice autoritate sau instantd autorizatd in mod special de un stat
membru sa elibereze ori sd primeasca titluri de calificare sau alte documente ori informatii, precum si
sa primeasca cereri $i sd ia decizii in legatura cu profesiile reglementate din aria lor de competenta.
Este stabilit un Coordonator national care comunicd Comisiei Europene si statelor membre lista
profesiilor reglementate si autoritatile competente corespunzitoare fiecdreia, activitatile specifice
fiecarei profesii reglementate, lista formelor de educatie si formare reglementate, precum si lista
profesiilor pentru care furnizeaza o justificare speciald in baza punctelor de vedere transmise de
autoritdtile competente - Coordonatorul national notificd Comisiei Europene, fard intarziere
nejustificatd, orice modificare a acestor liste. Coordonatorul national notifica, prin intermediul
Sistemului de informare al Pietei interne, denumit in continuare IMI, Comisiei Europene actele
normative adoptate in materie de eliberare a titlurilor de calificare in profesiile de medic, medic
dentist, farmacist, asistent medical generalist, moasd, medic veterinar si arhitect; titlurile de calificare
de arhitect se notifica si statelor membre. Notificarea include informatii privind durata si continutul
programelor de formare.

Un cadru comun de formare realizat la nivelul statelor membre nu inlocuieste programele de formare
nationale. in scopul accesului la aceasta profesie autorititile competente romane confera titlurilor de
calificare profesionala dobandite pe baza unui astfel de cadru acelasi efect pe teritoriul Romaniei ca
si titlurile de calificare pe care le elibereaza statul roman. Un cadru comun de formare indeplineste
urmatoarele conditii:

a) cadrul comun de formare permite mai multor profesionisti sa circule dintr-un stat membru in altul;
b) profesia la care se aplicd cadrul comun de formare sau educatia si formarea care conduc la aceasta
sunt reglementate 1n cel putin o treime din toate statele membre;

¢) setul comun de cunostinte, abilitati si competente combind cunostintele, abilitatile si competentele
cerute in sistemele de educatie si formare care se aplicd in cel putin o treime dintre statele membre;
este irelevant daca respectivele cunostinte, abilitdti si competente au fost dobandite in cadrul unui
curs de formare generald Intr-o universitate sau o institutie de Invatdmant superior ori in cadrul unui
curs de formare profesionala;

d) cadrul comun de formare se bazeaza pe nivelurile din Cadrul European al Calificarilor, astfel cum
sunt definite in anexa II la Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii;

e) profesia in cauzd nu este acoperitd de un alt cadru comun de formare si nici nu este vorba de
profesiile reglementate sectorial de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical generalist,
moasa, medic veterinar si arhitect;

f) cadrul comun de formare a fost elaborat in urma unei proceduri corespunzatoare transparente,
inclusiv cu implicarea partilor interesate relevante din statele membre in care profesia nu este
reglementata;

g) cadrul comun de formare permite resortisantilor din orice stat membru sa fie eligibili pentru
obtinerea calificarii profesionale in temeiul unui astfel de cadru fara a fi obligati ca mai intai sa fie
membri ai unei organizatii profesionale sau sa fie inregistrati la o astfel de organizatie.

Organizatiile profesionale reprezentative de la nivelul Uniunii, precum si organizatiile profesionale
nationale sau autoritatile competente din cel putin o treime dintre statele membre pot prezenta
Comisiei sugestii cu privire la cadrele comune de formare care satisfac conditiile specificate mai sus.
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Experienta profesionald reprezintd exercitarea efectiva si legald, cu norma intreagd sau echivalent
partiald, a unei profesii Intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in Confederatia Elvetiana.

Calificari profesionale reprezinta calificarile atestate prin:

a) un titlu de calificare;

b) un atestat de competenta care certifica o formare profesionald care nu face obiectul unui certificat
sau al unei diplome prevazute la art. 8, 14 si 15 din lege, ori al unui examen special fara formare
prealabila sau al exercitarii cu norma intreaga a profesiei intr-un stat membru pe o perioada de 3 ani
consecutivi sau pe o perioada echivalentd cu norma redusa in decursul ultimilor 10 ani;

¢) experienta profesionala.

Prin titlu de calificare se intelege orice diploma, certificat si alt titlu oficial de calificare eliberate de
o autoritate a unui stat membru desemnatd in temeiul actelor cu putere de lege si al actelor
administrative ale respectivului stat membru si care certificd formarea profesionald obtinutd cu
preponderenta in Uniunea Europeana.

Este asimilat unui titlu de calificare orice titlu de formare eliberat de autoritatile unui alt stat decat
statele membre, daca titularul sdu posedd o experientd de 3 ani 1n profesia respectiva, dobandita pe
teritoriul unui stat membru, care i-a recunoscut titlul de calificare, si certificatd de acesta.

Lista profesiilor reglementate in Roméania

A. Profesiile reglementate care necesita cel putin 3 ani de studii superioare:

1. auditor financiar;

2. avocat;

3. consilier in proprietate industriala;

4. expert contabil;

5. contabil autorizat;

6. consultant fiscal;

7. cadru didactic invatamant preuniversitar (functii didactice: profesor, profesor de sprijin/itinerant,
profesor documentarist, profesor kinetoterapeut, profesor pentru invatamant
prescolar/educator/educatoare, profesor pentru Invatdmant primar, profesor preparator nevazator,
profesor psiholog scolar, profesorantrenor/antrenor, profesor-educator, profesor- logoped/logoped,
profesor-psihopedagog);

8. cadru didactic invatamant superior (functii didactice: asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar);

9. verificator de proiect atestat;

10. expert tehnic atestat;

11. responsabil tehnic cu executia;

12. auditor energetic pentru cladiri,

13. diriginte de santier;

14. urbanist;

15. practician 1n insolventa;

16. restaurator;

17. interpret si traducator autorizat;

18. psiholog (inclusiv alte persoane atestate in psihoterapie, psihopedagogie speciala sau psihologie
judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf);

19. biochimist in sistemul sanitar;

20. biolog 1n sistemul sanitar;
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21. chimist in sistemul sanitar;

22. asistent medical;

23. tehnician dentar;

24, asistent social;

25. asistent veterinar;

26. consilier juridic;

27. consilier de probatiune;

28. expert tehnic judiciar;

29. expert criminalist;

30. mediator;

31. arhivist;

32. interpret limbaj mimico-gestual;

33. evaluator autorizat;

34. inginer geodez;

35. inginer cadastru;

36. inginer topograf;

37. inginer cartograf;

38. inginer topograf minier;

39. subinginer geodez;

40. subinginer cadastru;

41. subinginer topograf;

42. subinginer cartograf;

43. subinginer topograf minier;

44. ofiter topograf;

45. ofiter artilerie (cu adeverinta de echivalare a studiilor In domeniul topografiei si cadastrului
funciar);

46. ofiter cartograf;

47. geograf cu specializarea cartografie;
48. grefier;

49. comandant;

50. ofiter punte secund;

51. sef mecanic;

52. ofiter mecanic secund,;

53. pilot maritim;

54. pilot maritim aspirant;

55. ofiter punte;

56. ofiter mecanic;

57. ofiter electrician;

58. meteorolog aeronautic prognozist;
59. personal aeronautic pentru protectia navigatiei aeriene si telecomunicatii aeronautice (PNA-TC);
60. inginer de receptie si control aeronave;
61. auditor de securitate a aviatiei civile;
62. personal tehnic aeronautic;

63. profesor de legislatie rutiera;
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64. conducétor de atelier din domeniul reparatiilor si/sau reglarilor functionale a vehiculelor rutiere,
dezmembrarii vehiculelor scoase din uz, precum si in domeniul inlocuirii de sasiuri/caroserii ale
vehiculelor;

65. auditor de siguranta rutiera,

66. auditor de evaluare de impact de siguranta rutierd;

67. inspector de siguranta rutiera;

68. lector pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului de specialitate din domeniul
transporturilor rutiere;

69. inspector ITP.

B. Profesiile reglementate pentru care durata de studii este inferioara duratei de 3 ani de studii
superioare:

70. dispecer operatiuni de zbor;

71. personal tehnic aeronautic;

72. mecanic navigant;

73. meteorolog aeronautic tehnician;

74. personal aeronautic pentru protectia navigatiei aeriene si telecomunicatii aeronautice (PNA-TC);
75. pilot aecronave;

76. capitan portuar;

77. ofiter punte portuar;

78. sef mecanic portuar;

79. ofiter mecanic portuar;

80. ofiter electrician portuar;

81. ofiter punte maritim aspirant;

82. ofiter mecanic maritim aspirant;

83. ofiter electrician maritim aspirant;

84. timonier maritim;

85. motorist;

86. sef de echipaj maritim;

87. conducator de salupa maritima;

88. electrician;

89. fitter;

90. pompagiu;

91. sef timonier maritim;

92. ajutor ofiter mecanic;

93. pilot maritim;

94. pilot maritim aspirant;

95. capitan fluvial categoria A;

96. capitan fluvial categoria B;

97. timonier fluvial;

98. sef mecanic fluvial;

99. mecanic;

100. conducator de salupa fluviala;

101. sef de echipaj fluvial,

102. marinar;

103. marinar stagiar;

104. mecanic stagiar;
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105. electrician de bord;

106. inspector ITP;

107. conducator de atelier din domeniul reparatiilor si/sau reglarilor functionale a vehiculelor rutiere,
dezmembrarii vehiculelor scoase din uz, precum si in domeniul inlocuirii de sasiuri/caroserii ale
vehiculelor;

108. manager de transport;

109. consilier de siguranta pentru transportul rutier al marfurilor periculoase;
110. conducator de autovehicule care transportd marfuri periculoase;

111. conducator auto care efectueaza transport rutier de marfuri cu vehicule a caror masa maxima
autorizata este mai mare de 3,5 tone;

112. conducator auto care efectueaza transport rutier public de persoane;
113. conducator auto care efectueaza transport rutier cu vehicule avand mase si/sau dimensiuni de
gabarit depasite;

114. conducator auto care efectueaza transport rutier in regim de taxi;

115. instructor de conducere auto;

116. mecanic locomotiva;

117. dispecer de trafic;

118. ghid de turism;

119. detectiv particular;

120. agent de securitate;

121. sef obiectiv;

122. manager de securitate;

123. inginer sisteme de securitate;

124. director departament securitate;

125. proiectant sisteme de securitate;

126. sef formatie paza si ordine;

127. inspector de securitate;

128. evaluator de risc efractie;

129. consultant de securitate; sef tura;

130. dispecer centru de alarma;

131. agent conducatori caini de serviciu,

132. agent control acces;

133. agent de securitate incinte;

134. agent garda de corp;

135. agent de interventie paza si ordine;

136. agent transport valori,

137. instructor 1n poligonul de tir;

138. instructor in poligonul de tragere;

139. artificier;

140. pirotehnist pentru focuri de artificii;

141. salvator montan;

142. tehnician veterinar;

143. asistent personal profesionist;

144. asistent personal,

145. asistent maternal;

146. asistent medical;
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147. arhivar;

148. interpret si traducator autorizat;

149. scafandru;

150. bona;

151. antrenor;

152. tehnician cadastru;

153. tehnician topograf;

154. tehnician cartograf;

155. tehnician topograf minier;

156. interpret limbaj specific persoanei cu surdocecitate;
157. monitor de schi, snowboard si sporturi de alunecare pe zapada.

Codul fiscal din 2015

Este in vigoare de la 01 ianuarie 2016, publicarea in Monitorul Oficial, Partea I nr. 688 fiind din 10
septembrie 2015. Ultima modificare este adusa prin OUG 89/2018, fiind amendat in 01 ianuarie
2019.

Sirul modificarilor — mentionam: OUG 41/2015; OUG 57/2015; L 340/2015; OUG 50/2015; OUG
8/2016; HG 1017/2015; OUG 32/2016; L 57/2016; OUG 46/2016; OUG 84/2016; OUG 3/2017; L
2/2017; OUG 7/2017; OUG 9/2017; HG 1/2017; L 7/2017; L 107/2017; L 177/2017; OG 4/2017;
OG 25/2017; L 61/2017; OUG 79/2017; L 196/2017; L 209/2017; L 3/2018; OUG 2/2018; OUG
3/2018; OUG 18/2018; L 72/2018; OUG 25/2018; L 111/2018; OUG 63/2018; L 198/2018; L
203/2018; OUG 89/2018; L 285/2018; OUG 114/2018; L 354/2018; L 175/2018.

Ultima modificare este adusa prin OUG 89/2018, fiind amendat in 01 ianuarie 2019.

Codul fiscal stabileste:

- cadrul legal privind impozitele, taxele si contributiile sociale obligatorii prevazute care sunt venituri
ale bugetului de stat, bugetelor locale, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetului Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate, bugetului asigurdrilor pentru somaj si fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale;

- contribuabilii care au obligatia sd plateasca aceste impozite, taxe si contributii sociale;

- modul de calcul si de plata a acestora;

- procedura de modificare a acestor impozite, taxe si contributii sociale.

De asemenea, autorizeaza Ministerul Finantelor Publice sa elaboreze norme metodologice,
instructiuni si ordine 1n aplicarea prezentului cod si a legilor de ratificare a conventiilor de evitare a
dublei impuneri in aplicare.

Cadrul legal de administrare a impozitelor, taxelor si contributiilor sociale obligatorii reglementate
de prezentul cod este stabilit prin Codul de procedura fiscala.

Daca orice prevedere a Codului contravine unei prevederi a unui tratat la care Romania este parte, se
aplica prevederea acelui tratat.

Orice masura de natura fiscala care constituie ajutor de stat se acorda potrivit dispozitiilor legale in
vigoare privind ajutorul de stat.

Impozitele, taxele si contributiile sociale obligatorii reglementate de Codul fiscal
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(1) Impozitele si taxele reglementate prin cod sunt urmaitoarele:

a) impozitul pe profit;

b) impozitul pe veniturile microintreprinderilor;

¢) impozitul pe venit;

d) impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti;

e) impozitul pe reprezentante;

f) taxa pe valoarea adaugata;

g) accizele;

h) impozitele si taxele locale;

i) impozitul pe constructii.

(2) Contributiile sociale obligatorii reglementate prin cod sunt urmétoarele:
a) contributiile de asigurari sociale, datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;
b) contributia de asigurari sociale de sanatate, datoratd bugetului Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate;

¢) contributia asiguratorie pentru munca, datorata bugetului general consolidat.

Analiza este realizatd cu precadere in privinta veniturilor si contributiilor datorate bugetului de stat.

Noul Cod fiscal aduce noutiti in sistemul de impozitare a persoanelor fizice:

- Mecanismul de Autoimpunere pentru veniturile realizate. Practic o persoana fizica este total
responsabila de calculul, declararea si plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit.

- Se introduce Declaratia Unica fiind eliminate declaratiile 200, 201, 220, 221, 600, 604, 605.

Se modifica termenul de depunere a declaratiilor care va fi 15 martie a fiecarui an.

- Contribuabilul face evaluarea pentru incadrarea sa ca platitor de contributii sociale CAS si CASS,
in functie de venitul estimat pentru anul 2019.

- Din 2019 CASS nu mai este deductibila la calculul venitului net in sistem real.

- Contributiile sunt obligatorii pentru un venit net estimat/realizat mai mare decat plafonul de 12
salarii minime brute pentru anul de calcul.

- Daca ai estimat sub 12 salarii minime brute dar ai realizat un venit net mai mare esti obligat la plata
CAS si CASS pentru anul fiscal incheiat.

- Exista un singur termen de platd — 15 martie al anului urmator timp in care poti s faci plati oricind
doresti. Iti calculezi singur contributiile si impozitul si le platesti cand vrei.

- Pentru veniturile cu retinere la sursa, platitorii de venituri vireaza sumele retinute pana la data de 25
ale lunii urmatoare.

- Pentru veniturile obtinute in 2019 si pentru anii urmétori ANAF nu va mai emite decizii de
impunere. Calcului venitului net se efectueaza de catre contribuabil prin declaratia unica.

- Veniturile din drepturi de PI nu mai sunt incadrate ca venituri din activitati independente din
23.03.2019, dar prin optiune contribuabilul poate opta pentru regimul de autoimpunere cu calculul
venitului net stabilit dupa datele contabile.

- Persoanele fizice salariati si pensionari nu datoreazd CAS si CASS pentru veniturile obtinute din
drepturi de proprietate intelectuala.

- Optiunea persoanelor fizice de a plati CAS si CASS chiar dacd obtin venituri sub plafonul de 12
salarii minime pe economie sau daca nu obtin deloc venituri.

- Se introduc bonificatii la plata impozitului si contributiilor.

Categorii de venituri realizate de persoanele fizice in optica Codului sunt:
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. venituri din activitati independente (inclusiv cele din contractele de activitate sportiva)

. venituri din drepturi de proprietate intelectuala

. venituri din cedarea folosintei bunurilor

. venituri din investitii

. venituri din pensiile

. venituri din salarii si asimilate salariilor

. venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura

. venituri din premii si jocuri de noroc (este interesantd optica prin care premierea este asimilata
jocului de noroc)

9. venituri din transferul proprietatilor imobiliare

10. venituri din alte surse (in aceasta categoric ANAF poate introduce practic orice fel de venit fara
sa fi informat).

03N Nk~ W~

Veniturile din salarii si asimilate salariilor, precum si cele din pensii sunt in totalitate in raspunderea
angajatorului de a gestiona aspectele juridico — fiscale 1n raport cu angajatul si cu ANAF (un triunghi
al Bermudelor).

Functie de modul de impozitare veniturile mai sus mentionate sunt impartite in:
A. venituri imozitate in sistem real bazat pe datele contabile

B. venituri impozitate in baza cotelor forfetare de cheltuielile

C. venituri impozitate la norma de venitului

D. venituri cu impozitare la sursa.

A. Venituri impozitate in sistem real

In sistem real, venitul net este calculat pe baza datelor din contabilitate, ca diferenta intre venitul
brut si totalul cheltuielilor deductibile efectuate in scopul obtineri de venituri (de observat ca legal
vorbind toate cheltuielile sunt deductibile fiindca 1iti descarci legal contabilitatea, dar numai
cheltuielile efectuate in scopul obtinerii de venituri conform obiectului de activitate autorizat se
califica fiind considerate ca eligibile).

Sunt incluse veniturile persoanelor fizice ce desfdsoard activititi independente, organizate ca PFA,
IF, PFI, profesii liberale, veniturile din agricultura pentru care nu sunt publicate norme de venit,
venituri din silvicultura si pisciculturd, venituri din drepturi de proprietate intelectuald pentru care

s-a optat pentru impunere in sistem real, venituri din cedarea folosintei bunurilor obtinute din
derularea unui numar mai mare de cinci contracte de inchiriere, venituri din inchirierea in scop
turistic a unui numar mai mare de cinci camere situate in locuinte proprietate personald, venituri din
cedarea folosintei bunurilor pentru care contribuabilul a optat pentru determinarea venitului net in
sistem real pe baza datelor contabile.

Contribuabilii care desfagoara activititi economice impuse in sistem real au obligatia de a tine
evidenta contabild in partidd simpla, sa intocmeasca Registrul Junal de Incasari si Plati, Registrul
Inventar si sa completeze Registrul de Evidenta Fiscala.

B. Venituri impozitate in baza cotelor forfetare

Contribuabilul calculeaza venitul net prin deducerea din venitul brut a unei cote forfetare de
cheltuieli, de regula 40%. Venitul rezultat reprezintd baza de calcul pentru impozitul pe venit si in
functie de venitul net obtinut se determina obligatia platii CAS si CASS.
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Sunt incluse veniturile din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile, veniturile din drepturile de
proprietate intelectuala (art. 72(1) cod fiscal).

C. Venituri impozitate la norma de venit

Contribuabilii care realizeaza venituri din activititi independente pentru care venitul net anual se
stabileste pe baza normelor de venit, au obligatia stabilirii impozitului anual datorat, pe baza
declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice prin
aplicarea cotei de 10% ajustate, asupra normei anuale de venit, impozitul fiind final.

Contribuabilii impusi la norma de venit completeaza Registul de Evidentd Fiscala pe partea de
venituri.

Sunt incluse: veniturile persoanelor fizice ce desfasoard activitati independente organizate ca PFA,
IF al caror cod CAEN se regaseste in Nomenclatorul activitatilor independente pentru care venitul
net se poate determina pe baza normelor anuale de venit, veniturile din inchirierea in scop turistic a
camerelor situate n locuinte particulare avind o capacitate de cazare cuprinsd intre una si cinci
camere, veniturile din activitati agricole.

D. Venituri cu retinere la sursa

Contribuabilii care obtin venituri cu retinere la sursa nu au obligatia de a tine evidenta contabila si nu
completeaza Registrul de Evidenta Fiscala.

Sunt venituri cu retinere la sursa: veniturile din activitati independente realizate in baza contractelor
de activitate sportiva, veniturile din drepturi de proprietate intelectuald pentru care nu s-a optat
pentru impozitarea in sistem real, veniturile din arenda, veniturile din investitii, veniturile din premii
si din jocuri de noroc, veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal,
veniturile din alte surse.

Contributia pentru asigurari sociale (pensie) — CAS —25%

Persoanele fizice care obtin venituri din una sau mai multe surse de venit precum si contribuabilii
care obtin venit uri din drepturi de proprietate intelectuald, sunt obligate sa plateasca contributie de
asigurari sociale dacd estimeaza (sau obtin) pentru anul curent venituri nete a caror valoare cumulata
este cel putin egala cu 12 salarii minime brute pe economie, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei. Incadrarea in plafonul anual de cel putin 12 salarii minime brute pe economie, in vigoare
la termenul de depunere a declaratiei, se efectueaza prin cumularea veniturilor nete si/sau a normelor
de venit din activitdti independente.

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor care realizeaza venituri
din activitati independente, o reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat
nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tara, in vigoare la data depunerii declaratiei.

Pentru anul 2019 salariul minim brut pe economie a fost stabilit la valoarea de 2.080 Ilei/luna,
respectiv 24.960 lei/an.

Persoanele fizice care desfasoara activitati independente pentru care impozitul si contributiile nu se
retin de catre platitorul de venit, depun declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice pana la data de 15 martie inclusiv a anului urmator celui de
realizare a venitului.

Dace estimezi in declaratia unica un venit net mai mare de 24.960 lei esti obligat sa te asiguri in
sistemul de asigurari sociale de stat si sa alegi venitul la care vrei sa platesti contributia. Contributia
datorata se evidentiaza in declaratia unica.
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Acest venit nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie. Cei mai multi contribuabili vor
alege sa se asigure la minima baza de calcul, respectiv de 12 salarii minime pe economie. La aceasta
baza se aplica procentul de contributie de 25% si se obtine o contributie anuald de plata in valoare de
6.240 lei/an.

Daca persoanele fizice care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuald pentru care
platitorii de venit au obligatia calcularii, retinerii, platii si declararii contributiei de asigurari sociale,
realizeaza si venituri din activitati independente, pentru aceste venituri nu se depune declaratia unica
(penru inregistrare ca platitor de CAS).

ANAF nu va mai emite decizii de impunere in urma depunerii declaratiei unice, ci va urmari
comportamentul de plata al fiecarui contribuabil.

Contribuabilul care a Inceput o activitate in luna decembrie depune declaratia unicd privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoane fizice, pand la data de 15 martie
inclusiv a anului urmator celui de realizare a venitului.

In situatia in care persoanele fizice au estimat pentru anul curent un venit net anual cumulat din
activitati independente din una sau mai multe surse si/sau categorii de venituri, mai mic decat nivelul
a 12 salarii minime brute pe economie, iar venitul net anual cumulat realizat este cel putin egal cu
nivelul a 12 salarii minime brute pe economie, in vigoare la data de depunere a declaratiei, acestea
datoreaza contributia de asigurari sociale si au obligatia depunerii declaratiei unice.

In declaratia unicd se completeaza venitul ales, care trebuie si fie cel putin egal cu nivelul a 12
salarii minime brute pe economie.

In situatia in care persoanele fizice au estimat pentru anul curent un venit net anual cumulat din
activitati independente din una sau mai multe surse si/sau categori de venituri, cel putin egale cu
nivelul a 12 salarii minime brute pe economie, iar venitul net anual cumulat realizat este sub nivelul
a 12 salarii minime brute pe economie, nu datoreazd contributie de asigurari sociale, cu exceptia
celor care au optat pentru plata contributiei. In acest caz contributia platitd nu se restituie, aceasta
fiind valorificata la stabilirea elementelor necesare determinari pensiei, potrivit legii.

Termenul de platd a CAS este pana la data de 15 martie inclusiv al anului urmator celui pentru care
se datoreaza contributia.

Persoanele fizice prevazute, care obtin venituri din activititi independente pot efectua plati
reprezentand CAS datorata, oricand pana la termenul de platd. Contribuabilii pot beneficia de
bonificatie de maxim 10% reducerea contributiilor la plata CAS in anumite conditii.

Bonificatia acordata la plata CAS evidentiata distinct in declaratia unica privind impozitul de venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice, se suportade la bugetul de stat.

Nu sunt obligati la plata CAS:

- persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale, care nu au obligatia asigurarii in
sistemul public de pensii potrivit legii (avocati, notari, clerici etc.)

- persoanele care au calitatea de pensionarii contribuabili impusi in sistem real, care estimeaza si
realizeaza un venit net anual sub baza minima de calcul

- persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor pentru veniturile din
drepturi de proprietate intelectuala.

Persoanele fizice al caror venit estimat se modifica In cursul anului in care se realizeaza veniturile si
nu se mai incadreaza in plafonul prevazut de 24.960 lei isi pot modifica contributia datoratd prin
rectificarea venitului estimat, prin depunerea declaratiei unice, oricand pana la implinirea termenului
legal de depunere 15 martie 2020.
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Contributia datorata se evidentiazd in declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice.

Optiunea de a plati CAS (pensie)

Persoanele fizice care desfasoara activitati independente si care nu estimeaza ca vor realiza un venit
net anual mai mare de 12 salarii minime brute pe economie pot opta pentru plata CAS pentru anul
curent, in conditiile prevazute pentru persoanele care estimeazad ca realizeaza venituri anuale peste
nivelul a 12 salarii minime brute pe economie, depun declaratia unica pana la data de 15 martie 2019
pentru anul urmator.

Contributia pentru asigurari sociale de sanatate — CASS - 10%

Contribuabilii la sistemul de asigurari sociale de sanatate datoreaza, dupa caz, CASS pentru
veniturile din Romania si din afara Romaniei, realizate din urmatoarele categorii de venituri:

- venituri din activitati independente

- venituri din contracte de activitate sportiva

- venituri din drepturi de proprietate intelectuala

- venituri din asocierea cu o persoana juridica

- venituri din cedarea folosintei bunurilor

- venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura

- venituri din investitii

- venituri din alte surse.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, din una sau mai multe surse
si/sau alte categori de venituri, datoreazd CASS, daca estimeaza pentru anul in curs venituri a caror
valoare cumulata este cel putin egala cu 12 salarii minime brute pe economie in vigoare la termenul
de depunere al declaratiei.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor nu datoreaza CASS pentru
veniturile obtinute din drepturi de proprietate intelectuala.

Incadrarea in plafonul anual de cel putin 12 salarii minime brute pe economie in vigoare la termenul
de depunere a declaratiei unice, se efectueaza prin cumularea veniturilor nete obtinute din activitati
independente, din drepturi de proprietate intelectuald stabilit dupa deducerea cotei de cheltuieli
forfetare si cel din sistem real, venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice, venitul net sau
norma de venit pentru veniturile din cedarea folosintei bunurilor, venitul net sau norma de venit
pentru veniturile din activitati agricole, silviculturd, piscicultura, venitul brut si/sau venitul impozabil
din alte surse.

Contribuabilii care estimeaza un venit net cumulat mai mare de 12 salarii minime brute si sunt
obligati la plata CASS, baza anuald de calcul al CASS o reprezinta echivalentul a 12 salarii minime
brute pe tara in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

CASS se calculeaza de catre contribuabili prin aplicarea cotei de contributie de 10% asupra bazei
anuale de calcul.

Pentru anul 2019 termenul de platd a CASS este de 15 martie 2020. CASS poate fi platit oricand
pani la aceasta dati, din una sau mai multe plati. In acest termen nu se calculeazi dobanzi sau
penalitati.
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Persoanele care realizeaza venituri din activitati independente pentru care nu exista obligatia redinerii
la sursda a CASS, depun declaratia unica pana la data de 15 martie inclusiv a anului urmator celui de
realizare a veniturilor.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald, din arenda
sau din asocieri cu persoane juridice, pentru care impozitul se retine la sursa, iar nivelul net estimat
al acestor venituri pentru anul curent este cel putin egal cu 12 salarii minime brute pe tard de la un
singur platitor de venit, acesta are obligatia sa calculeze, sa retind si sa plateasca CASS.

Contribuabilii persoane fizice nu depun declaratia unica, dar platitorul de venit are obligatia sa
depund lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile,
declaratia privind obligatiile de plata CASS, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate.

Persoanele fizice care incep 1n cursul anului fiscal sa desfagoare activitate si/sau sa realizeze venituri,
iar venitul net anual cumulat din una sau mai multe surse si/sau categorii de venituri estimat a se
realiza pentru anul curent este cel putin egal cu nivelul a 12 salarii minime brute pe economie,
recalculat corespunzator numarului de luni ramase pana la sfarsitul anului fiscal, sunt obligate sa
depuna declaratia unica, in termen de 30 de zile de la data producerii evenimentului.

Contribuabilii care in cursul anului fiscal intrd in suspendare temporard de activitate potrivit
legislatiei Tn materie, precum si cei care isi Inceteaza activitatea, depun la organul fiscal competent,
in termen de 30 de zile de la data la care a intervenit evenimentul, declaratia unica si isi recalculeaza
contributia datorata si declaratia pentru anul in curs.

Contribuabilii al caror venit estimat se modificd in cursul anului in care se realizeaza veniturile nu se
mai incadreaza peste baza minima de calcul isi pot recalcula contributia datorata pe anul in curs, prin
depunerea declaratiei unice, oricand pana la data termenului legal de depunere a acesteia.
Contribuabilii care incep o activitate in luna decembrie depun declaratia unica privind impozitul pe
venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice pana la data de 15 martie inclusiv a anului
urmator celui de realizare a venitului.

Persoanele fizice care in cursul anului fiscal intrd in suspendare temporara de activitate potrivit
legislatiei in materie, precum si persoanele care isi inceteaza activitatea, depun la organul fiscal
competent, in termen de 30 de zile de la data la care a intervenit evenimentul, declaratia unica si isi
recalculeaza contributia datorata si declaratia pentru anul in curs.

In situatia in care persoanele fizice au estimat un venit mai mare decit baza minima de calcul dar
realizeaza un venit net anual cumulat sub nivelul a 12 salarii minime brute pe economie, iar in
anulfiscal precedent nu au avut calitatea de salariat si nu s-au incadrat in categoriile de persoane
exceptate de la plata CASS, acestea datoreaza CASS Is o baza de calcul echivalenta cu 6 salarii mini
ebrute pe economie si depun declaratia unica pana la data de 15 martie inclusiv a anului urmator
celui de realizare a veniturilor (2020), in vederea definitivarii CASS.

Baza de calcul redusa pentru 2019 = 6 x 2.080 = 12.480 lei
Contributia minima de plata =10% x 12.480 lei = 1.248 lei.

Termenul de plata a CASS este pana la data de 15 martie inclusiv, al anului urmator celui pentru care
se datoreaza contributia. Contribuabilul poate beneficia de bonificatie de maximum 10% (reducere
din valoarea contributiilor) la plata CASS, in conditii stabilite prin cod.
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Optiunea de a plati CASS

Pentru CASS datorata de catre persoanele care estimeaza venituri anuale cumulate sub plafonul de
12 salarii minime brute pe economie, precum si de catre persoanele fizice care nu realizeaza venituri
existd urmatoarele optiuni de plata:

a) contribuabilii care eu estimat pentru anul curent venituri anuale cumulate sub nivelul minim

- daca depun declaratia unica si se inregistreaza in sistemul de asigurari sociale de sdnatate pana la
termenul legal de depunere, se pot asigura la o baza de calcul reprezentand valoarea a 6 salarii
minime brute pe economie, in vigoare la data depunerii acesteia — sau

- daca depun declaratia unicd si se inregistreaza in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate dupa
termenul legal de depunere, se pot asigura la o baza de calcul echivalentd cu valoarea salariului
minim brut pe economie in vigoare la data depunerii declaratiei Tnmultit cu numarul de luni ramase
pana la termenul legal de depunere a declaratiei unice (15 martie anul viitor), inclusiv luna in care se
depune declaratia.

b) persoanele fizice care realizeaza venituri de natura celor mentionate mai sus, nu sunt salariate si
nu se incadreaza in categoriile de persoane exceptate de la plata CASS, datoreaza CASS la o baza de
calcul egala cu 6 salarii minime brute pe economie indiferent de data depunerii declaratiei unice.

Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate — 1%

si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate. Procentul de asigurare este de 1% iar baza de calcul
lunara nu poate fi mai micd decat valoarea salariului de baza minim brut pe economie, stabilit
potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea de 12 ori a acestuia.

Pentru a beneficia de indemnizatie de concediu se semneazd contractul cu Casa de Asigurari de
Sanatate. Stagiul minim de asigurare pentru acordarea indemnizatiei este de 6 luni realizate in
ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Persoanele fizice care la data de 31 decembrie 2018 sunt asigurate in sistemul de asigurari sociale de
sanatate pentru concedii si indemnizatii de de asigurari sociale de sanatate pe baza de declaratie de
asigurare pentru concedii si indemnizatii, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, sunt obligate sa
incheie contractul de asigurare cu Casa de Asigurari de Sanatate.

Ar mai fi de mentionat faptul ca in ultimul an Codul fiscal si Codul de procedura ficald au suferit
aproximativ 60 de modificari, ultima modificare a Codului fiscal fiind realizatd la 1 ianuarie anul
acesta.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

In vigoare de la 09 februarie 2011, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie
2011.

A suferit 46 modificari aduse prin urmatoarele acte: L 166/2011; OUG 80/2010; OUG 21/2012;
OUG 84/2012; OUG 92/2012; OUG 14/2013; L 62/2013; L 206/2013; OG 29/2013; DCZ 397/2013;
OUG 103/2013; OUG 117/2013; L 1/2014; L 187/2012; DCZ 106/2014; OUG 16/2014; OUG
49/2014; OUG 83/2014; OUG 94/2014; L 95/2015; L 118/2015; L 153/2015; OUG 41/2015; L
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6/2016; OUG 4/2016; L 118/2016; L 141/2016; L 140/2016; OUG 69/2016; OUG 81/2016; OUG
96/2016; OUG 99/2016; OUG 2/2017; OUG 9/2017; L 11/2017; L 56/2017; L 70/2017; L 90/2017,;
L 188/2017; L 211/2017; OUG 90/2017; L 71/2018; L 82/2018; OUG 48/2018; DCZ 307/2018; OG
9/2018; OUG 87/2018; OUG 96/2018; L 289/2018, L 201/2018.

Ultimul amendament in data de 06 decembrie 2018.

Prezenta lege asigura cadrul pentru exercitarea sub autoritatea statului roman a dreptului fundamental
la invatiturd pe tot parcursul vietii. Legea reglementeaza structura, functiile, organizarea si
functionarea sistemului national de Invatdmant de stat, particular si confesional.

Legea are ca viziune promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive,
capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si
abilitati de utilitate directa, in profesie si in societate.

Misiunea asumatd de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii
romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de tarda membrd a Uniunii
Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si de generare sustenabild a unei resurse
umane nationale Tnalt competitive, capabila sa functioneze eficient n societatea actuala si viitoare.

Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a
individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru mplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetdteneascad activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe
piata muncii.

Statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si la Invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma
de discriminare.

Aceleasi drepturi se asigurd si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Drepturile prevazute sunt recunoscute in mod egal minorilor care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, minorilor strdini si minorilor apatrizi a caror sedere pe teritoriul Romaniei
este oficial recunoscutd conform legii.

In Romania Invatamantul constituie prioritate nationala.

Principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar si superior, cat si invatarea pe tot parcursul
vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii - In baza céruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Tnvatdmant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
socialeconomice;

d) principiul eficientei - In baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;
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e) principiul descentralizarii - In baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - In baza céruia unitatile si institutiile de invatamant raspund public
de performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural,

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

j) principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertatii academice;

m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertétii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

r) principiul promovdrii educatiei pentru sandtate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea
activitatilor sportive;

s) principiul organizarii Invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului
dei nvatamant.

Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertétilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

La nivelul Uniunii Europene, responsabilitatea elaborarii de politici In domeniul culturii revine
statelor membre, Uniunea putand, conform Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene, sa
contribuie la dezvoltarea culturii statelor membre, respectand in acelasi timp diversitatea fiecaruia
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dintre acestea, atat la nivel national, cat si regional, si punand in evidentd patrimoniul cultural
comun.

Totodata, UE are competente in sprijinirea, coordonarea si completarea actiunilor statelor membre in
ceea ce priveste conservarea si promovarea patrimoniului cultural al Europei, ameliorarea cunoasterii
si disemindrii culturii si istoriei europene, creatia artistica si literara, dar si schimburile culturale
necomerciale.

Clement Epure, avocat, 2019
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