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Programul Operational Capacitate Administrativd
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Fondul Social European

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 1: Administratie publicd si sistem judiciar eficiente

Obiectiv Specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd ce optimizeazd procesele decizionale orientate cdtre cetdteni si mediul
de afaceri in concordantd cu SCAP

CULTURA ALTERNATIVA, Contract nr. 84/29.03.2018, Cod SIPOCA 345, Cod MySMIS 110829

REZULTATE SINTETICE SONDAJ DE OPINIE IN RANDUL ARTISTILOR S| OPERATORILOR CULTURALI

La sondaj au participat 300 de respondenti de pe intreg teritoriul Romaniei. Cei 300 de respondenti au fost 233 artisti si 67 operatori culturali.
Datele au fost culese online (CAWI) in perioada 15 mai-31 iulie 2018.

| Distributia interviurilor la nivel national |
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La cele mai multe aspecte masurate nu au existat diferente de perceptie intre artisiti si operatorii culturali, asa ca datele sunt prezentate per
total esantion (300 respondenti).
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Competenta face diferental

Fondul Social European

PROFILUL RESPONDENTILOR

Specialisti in arte vizuale 66.2%

Regizori si producatori de film, teatru si alte spectacole . 6.9%

Scriitor/poet I 6.2%

1 0,
Din punct de vedere al ocupatiei in conformitate cu Actor I 4.7%
COR  (Clasificarii  Ocupatiilor ~din  Romania)
respondentii la sondaj au fost... Muzicieni, cantarei si compozitori I 3.6%

Dansatori si coregrafi I 2.2%

" Crainicila radio, televiziune si alte mijloace de comunicare | 1.1%

Alttip de artisti creatori 9.1%

Instrumente Structurale
2014-2020
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Profilul socio-demografic al respondentilor

Gen

Varsta

44% 250

46%

Studii

29%

Medii

<SLSVA Superioare
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Fondul Social European

o

Programul Operational Capacitate Administrativd

ii de munca

Formalizareamuncii artistilor

Respondentiiau declarat cé lucreazéin baza...

Unui contractde munca cu norma
intreagé (8 ore/zi) pe perioada
nedeterminata
Unui contractde muncé cu norma
intreaga (8 ore/zi) pe perioada
determinata
Unui contractde munca cu norma partiala
(maiputin de 8 ore/zi) pe perioada
nedeterminata
Unui contractde munca cu norma partiala
(maiputin de 8 ore/zi) pe perioada
determinata/projectbased

Unui contractde drepturi de autor

Unui contractpe persoana fizica
autorizata

Fara contract/fara forme legale

Voluntariat

Freelance

Antreprenor SRL

Alta situatie

33%

Instabilitatea muncii artistilor
Numarulde luniin care nu au
lucratin ultimele 12 luni

8%

10-12luni

Oluni 48%

Mai putin de 3 luni - 25%
4-6 luni . 15%

7-9 luni

n medie

2,4 luni

Competenta face diferenta!

Existenta spatiuluide lucru
Pentrumuncadeartistau....

Un spatiu dedicat desfasurarii

activitatii, in casa dvs 44%

Un spatiu dedicat desfasurarii
activitatii, in afara casei dvs
(ex la birou)

26%

i Nuamun spatiu special
:dedicat desfasurarii activitatii
i ca artist

31%

<

Instrumente Structurale
20
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

) Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Repartizareatimpuluide lucru
Cat% din muncaartistului este ...

Remunerareamunciide artist

®Munci platiti sau neplatit ca artist (pentru creatia realizatd, inclusiv Cat% din muncaartistului este ...
munca pe care ati facut-o pentru a realiza lucrarea de arta)

. N . . A . . B Platita (indiferent daca a fost vorba de o bursd, sponsorizare etc.)
Munca platita in domeniul artei (altceva decéat realizarea unei opere, o _ o _
poate fi administrare, predare, studiu/intruire etc.) Neplatita (inclusiv schite, instruire etc.)

Munca platita sau neplatita in alt domeniu decéat arta

46% 27% 25% 41% 59%
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Veniturile artistilor

Venitul NET lunarmediu 1n 2017=2013,5lei

39%
27%
18%

37% au
tranzactionat
12% creatiain sistem
barter/troc

Semnificativ Mai mici cain Aproape la fel Maimari cain Semnificativ
mai mici ca in 2016 cain 2016 2016 mai mari ca in
2016 2016

Au avutin 2017 venituri...

Instrumente Structurale
2014-2020
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Programul Operational Capacitate Administrativd
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Fondul Social European

ROLUL ARTISTULUI SI CUM SE VEDE EL N SOCIETATEA ROMANEASCA

Perceptii asupra rolului artistului in societatea romaneasca

reper cultural
ignorat / inexistent
marginalizat / neapreciat

vag / neclar / confuz

mic / modest / neglijabil

entertainer

Instrumente Structurale
2014-2020
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Fondul Social European

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Un artist este definit, in primul rand de...

Altceva

Recunoasterea breslei

Locul de munca (faptul ca lucreaza
in domeniu)

Studiile/ calificarea in domeniu
Creatia/opera lui,
85%

Recunoasterea la nivel national sau/si
international

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

) Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Profesia de artist este apreciata/ neapreciata de statul roman...?

Deloc apreciata

40%

Nici apreciata, nici neapreciata

Apreciata

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
Asociatia Culturala
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

) Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Motivatii asupra perceptiei ca statul nu apreciaza profesia de artist

promovarea inculturii

nepotismul si interesul politic

lipsa recunoasterii / statutului artistilor
lipsa legislatiei pentru artisti
categorie neinteresanta electoral

lipsa de finantare pentru proiecte / opere artistice
lipsa de interes / promovare
lipsa de facilitati
salarizare necorespunzatoare

alte prioritati
lipsa politicilor culturale

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Fondul Social European

NEVOI S| BARIERE IN MUNCA ARTISTULUI

Principalele nevoi curente ale artistilor

Structuriasociative

eficiente care sa Protectia socialaa
asigure o protectie artistului
liber-profesionistilor

Finantareacreatiei si
® adiseminarii
culturale

64% 49% 47% 41% 34% 27%
Definireaneclaraa Garantarea Scutireal/recuperarea
statutuluideliber- drepturilorde autor de TVApentru
profesionistal siadrepturilor serviciile utilizate in
artistului conexe proiectele culturale

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
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Fondul Social European 2014-2020

% au apreciat ca reprezinta bariere in desfasurarea activitatii de artist in mare/foarte mare masura...

Lipsa timpului pentru o
Venitul mai instabil munca creativa din cauza

. . oportunitatilor N

domenii de activitate pde UnCA responsabilitati
Nesiguranta locului de Accesul dificil la formare
Venitul mai mic decat in muncad mai mare decatin Lipsa accesului la profesionala, materiale
alte domenii de alte domenii de finantare saula alt necesare ori la piete de

activitate activitate sprijin financiar desfacere/clienti
-
L
-
-
D S
-
52% 67% 51% 49% 59% 47% 45%
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

r Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

SUNTDE ACORD CA
artistii suntobligatisa
lucreze siin alte
domenii pentru a-si
completa veniturile si
a-siputeasustine
cariereade artist

SUNTDE ACORD CA
talentul si abilitatile
artistice / creative i

ajuta pe artisti in mai
mare masura decat
alte profesii sa poata
face sialteceva decat
arta/in alt domeniu
decitarta

SUNTDE ACORD CA
natura muncii artistice
face dificil echilibrul
intre munca si viata
privata

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

r Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

SUNTDE ACORD CA

munca artistilorimplica
de obiceiun contract
Scris

SUNT DE ACORD CA
contractele pentru
muncade artistsunt
usorde inteles de
catre artisti

15%

SUNT DE ACORD CA
reglementarile juridice

care implicamunca
unuiartist (ex.
probleme legate de
drepturile de
proprietate intelectuala
etc.)sunt foarte bine
cunoscute de artisti
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

r Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

SATISFACTIA MUNCII DE ARTIST

Cat de multumit sunteti, la modul general/considerand toate aspectele, de munca pe care o realizati ca artist?

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
Asociatia Culturala
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Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Initiativa va
apartine, 9%

Sunteti propriul
sef/ cel care ia va folositi
decizia, 6% abilitatile, 21%

Va permite sa

Posibilitatea de Este o munca
amunci de interesanta,
acasa, 12% 14%

Program de MUIt,umirea Va permite
lucru flexibil, fata de munca invatarea de noi
29% de artist abilitati, 8%

Instrumente Structurale
2014-2020
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Competenta face diferental

Fondul Social European

PERCEPTII ASUPRA PIETEI MUNCII TN DOMENIUL CULTURII

Legislatia actuala din Romania sprijina si incurajeaza profesia de artist...

: 68%

Deloc/in foarte mica masura

Instrumente Structurale
2014-2020
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

) Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Oportunitatile de locuri de munca pentru artisti in sectorul public/institutiile publice sunt...

: 72%

Netransparente
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Competenta face diferental

; Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

% spun ca unui artist 1i este greu sa isi gaseasca un loc de munca astazi in Romania in...

75% 41%

Sectorul public Sectorul privat

CULTURA ALTERNATIVA - Proiect selectat n cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
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Competenta face diferental

Fondul Social European

CUNOASTEREA LEGISLATIEI SI PERCEPTII ASUPRA LEGISLATIE!

Cunosc mecanismele de administrare a drepturilor conexe

Total esantion Artisti Operatori culturali

25% l

Cunosc cuantumul si calculele pentru obligatiile fiscale (plata CAS: Casa de Asigurari de Sanatate si plata CASS:
Contributie Asigurari Sociale de Stat) ale artistilor ca persoane cu activitate independenta

Operatori culturali 46% 28% 25%

Da
Artisti 26% 32% 42% Nu
B Nu stiu/Suntconfuz/a

Total esantion 31% 31% 38%

Instrumente Structurale
2014-2020
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

; Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Mecanismele de accesare a programelor de formare continua pentru artisti sunt...

46%

Netransparente
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Fondul Social European

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

% dintre artistii din Romania au urmatoarele forme de asigurari sociale

m Foarte putini (panain 25%) m Putini (panain 50%) Circa50% [ Foarte multi (peste 75%)

Asigurare de pensie privata

-

6%

Asigurare de sanatate in sistemul privat

9%

Concediu platit

Asigurare de somaj

16%

Asigurare de pensie de stat

17%

Asigurare de sanatate in sistemul public

<

Instrumente Structurale
2014-2020
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Fondul Social European

Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta! Iﬂstrurv\;!‘:u_zsntgcmrale

Legislatia aplicata artistilor cu privire la...

u Este foarte vaga si limitativda ~ m Este destul de vaga si limitativa
Este bine definita si clara Este foarte bine definita si clara

Boli profesionale

9%

Plata asigurarilor pentru somaj

13%

Plata asigurariilor pentru pensie

10%

Plata asigurarilor sociale de sanatate
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